
Bekendtgørelse af lov om arbejdsskadesikring i Grønland

Herved bekendtgøres lov nr. 1528 af 21. december 2010 om arbejdsskadesikring i Grønland med de ændringer, der følger af
lov nr. 1568 af 15. december 2015 og lov nr. 627 af 8. juni 2016.

Kapitel 1
Lovens formål

§ 1. Formålet med denne lov er at yde erstatning og godt-
gørelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved arbejds-
skade. Skaden skal være forårsaget af arbejdet eller de for-
hold, det foregår under, jf. §§ 5-7, men arbejdsgiveren behø-
ver ikke at have handlet ansvarspådragende. Gennem ar-
bejdsgivernes finansiering af erstatninger m.v. understøttes
arbejdsmiljøsystemets forebyggelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages både tilskade-
komne eller deres efterladte og arbejdsgivere, forsikringssel-
skaber, myndigheder og læger. Herved tilgodeses behovet
for en sammenhængende indsats over for de tilskadekomne
eller deres efterladte.

Kapitel 2
Den sikrede personkreds og lovens område

§ 2. Personer, der er ansat af en arbejdsgiver til at udføre
arbejde i Grønland, er sikret efter denne lov. Arbejdet kan
være lønnet eller ulønnet og kan være varigt, midlertidigt el-
ler forbigående.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie er sikret ef-
ter denne lov, når de arbejder i virksomheden på en måde og
i et omfang, der kan sidestilles med andre ansatte.

Stk. 3. Selvstændige erhvervsdrivende, der arbejder i
Grønland, kan sikre sig frivilligt efter denne lov, jf. § 52,
stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er ansat til at udføre arbejde på et
skib under grønlandsk flag, er sikret efter denne lov.

Stk. 5. Et levendefødt barn er sikret efter denne lov, hvis
det inden fødslen har pådraget sig en sygdom som følge af
moderens arbejde under graviditeten.

Stk. 6. Et foster eller barn er sikret efter denne lov, hvis
det senere dokumenteres, at en påvirkning af forældrene før
befrugtningen eller efter fødslen har haft en skadelig effekt
på foster eller barn. Sådanne skader kan henføres under lo-
ven efter § 7.

§ 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhandling
med Grønlands Selvstyre regler om, hvordan loven skal
gælde for

1) børn under 18 år, som er optaget til døgnophold på in-
stitutioner eller opholdssteder inden for det sociale om-
råde,

2) uddannelsessøgende eller andre personer, der opholder
sig på et uddannelsessted eller på en arbejdsplads som
led i et uddannelses- eller praktikforløb m.v., og

3) personer, der udsendes til midlertidigt arbejde i udlan-
det i arbejdsgiverens tjeneste.

§ 4. Arbejdsskadesikringen omfatter alt arbejde for ar-
bejdsgiveren. Det gælder arbejde i dennes virksomhed, er-
hvervsmæssig eller ej, og i arbejdsgiverens personlige hus-
holdning samt udførelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren
og dennes familie.

Stk. 2. Personer, der udfører følgende aktiviteter, er ligele-
des sikret efter denne lov:
1) Udøvelse af borgerlige eller kommunale ombud.
2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansat-

tes arbejdsforhold på virksomheden.
3) Forsøg på at redde menneskeliv, forebygge ulykker el-

ler afværge større materielle og kulturelle tab, når for-
søget uden at være arbejde efter § 2 dog sker i sam-
menhæng med sådant arbejde.

4) Forsøg på at redde menneskeliv i Grønland, uden at
forsøget er en naturlig del af den pågældendes arbejde.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre regler om, i hvilket omfang
loven skal gælde for skader opstået under befordring til og
fra arbejde.

Kapitel 3
Arbejdsskade

§ 5. Ved arbejdsskade forstås i denne lov ulykke, jf. § 6,
og erhvervssygdom, jf. § 7, der er en følge af arbejdet eller
de forhold, det er foregået under.

§ 6. Ved en ulykke forstås efter denne lov en personskade
forårsaget af en hændelse eller en påvirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage.

Stk. 2. For ulykker gælder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor ulykken indtræder, eller hvor den påvirkning,
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der har forårsaget ulykken, ophører, medmindre andet er
fastsat i loven.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstås efter denne lov:
1) Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-

årsaget af særlige påvirkninger, som bestemte per-
songrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det
foregår under, er udsat for i højere grad end personer
uden sådant arbejde. Endvidere sygdomme hos et le-
vendefødt barn, der er pådraget inden fødslen som føl-
ge af moderens arbejde under graviditeten. Beskæfti-
gelsesministeren fastsætter efter indstilling fra Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskade-
sikring, i en fortegnelse, hvilke sygdomme der anses
for at være af denne karakter.

2) Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
født barn pådraget inden fødslen, hvis det godtgøres,
enten at sygdommen efter den nyeste medicinske doku-
mentation opfylder de krav, som er nævnt i nr. 1, 1.
pkt., eller at den må anses for udelukkende eller i over-
vejende grad at være forårsaget af arbejdets særlige art.

Stk. 2. Sygdomme som følge af påvirkninger af forældre-
ne før befrugtningen eller efter fødslen vil kunne henføres
under loven ved ændring af fortegnelsen nævnt i stk. 1, nr.
1, eller efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgøres, at disse påvirk-
ninger har skadende effekt på foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk.
2, kan kun anerkendes efter forelæggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring. Disse
sygdomme skal forelægges Erhvervssygdomsudvalget, når
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skønner, at der er mulig-
hed for, at sygdommen vil kunne anerkendes.

§ 8. En person, der har pådraget sig en sygdom, som er
optaget i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. § 7, stk.
1, har krav på ydelser efter loven, medmindre det anses for
overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre for-
hold end de erhvervsmæssige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gælder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmin-
dre andet er fastsat i loven.

§ 9. Hvis Danmark er i krig, bliver skader, der opstår som
følge af krigshandlinger, ikke anset for at være arbejdsska-
der. Personer, der udfører arbejde om bord på fartøjer af en-
hver art, der sædvanligvis anvendes i søfarts- eller fiskerier-
hverv, er dog sikret efter denne lov i forbindelse med ska-
der, der opstår som følge af krigshandlinger. Det samme
gælder personer, der udfører arbejde om bord på fiskerikon-
trolskibe og havundersøgelsesskibe, og de personer, der som
fiskere og fangere er sikret efter § 67.

Kapitel 4
Ydelserne

§ 10. Ydelserne efter loven er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optræning og

hjælpemidler m.m., jf. § 14,
2) dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. §§ 16-20,
3) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,

4) godtgørelse for varigt men, jf. § 22,
5) overgangsbeløb ved dødsfald, jf. § 23,
6) erstatning for tab af forsørger, jf. §§ 24-26, og
7) godtgørelse til efterladte, jf. § 27.

Almindelige regler om fastsættelse af erstatning m.v.

§ 11. Erstatning og godtgørelse efter § 10, nr. 1, 3 og 4,
fastsættes på grundlag af arbejdsskadens følger. Erstatning
og godtgørelse kan nedsættes eller efter omstændighederne
bortfalde, hvis tilskadekomnes aktuelle lægelige eller socia-
le situation ikke udelukkende kan henføres til arbejdsska-
den.

Stk. 2. Et påvist tab af erhvervsevne, et varigt men eller en
persons død anses for at være en følge af arbejdsskaden,
medmindre overvejende sandsynlighed taler herimod eller
andet er fastsat i denne lov.

§ 12. Efterkommer den tilskadekomne ikke de krav, der
er nævnt i § 43, eller modarbejder denne sin helbredelse ved
tilsidesættelse af givne forskrifter, kan retten til erstatning
helt eller delvis bortfalde.

Stk. 2. Hvis de efterladte modsætter sig obduktion, jf. §
41, stk. 2, kan retten til erstatning bortfalde.

§ 13. Har den tilskadekomne forsætligt eller ved retsstri-
dig handling eller undladelse fremkaldt eller væsentligt bi-
draget til arbejdsskadens indtræden, kan krav på dagpenge,
erstatning for tab af erhvervsevne og godtgørelse for varigt
men nedsættes eller helt bortfalde. Den tilskadekomne skal i
givet fald udtrykkeligt gøres opmærksom herpå.

Sygebehandling, optræning og hjælpemidler m.m.

§ 14. Tilskadekomne kan få erstatning for udgifter til sy-
gebehandling og optræning under sagens behandling eller
under sagens genoptagelse efter § 47, når sygebehandlingen
og optræningen er nødvendig for at opnå bedst mulig hel-
bredelse for arbejdsskadens følger. Erstatning til personer,
der ikke er sygesikret i Grønland, kan ikke ydes i videre om-
fang end erstatning til personer, der er sygesikret i Grøn-
land. Optræningen skal foretages som efterbehandling under
lægelig kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlin-
gen.

Stk. 2. Tilskadekomne kan få erstatning for udgifter til an-
skaffelse af kørestole, proteser, briller og andre personlige
hjælpemidler, når det er nødvendigt for at sikre sygebehand-
lingens eller genoptræningens resultater, for at formindske
arbejdsskadens følger eller for nøjere at kunne bestemme
omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt men og
udgiften ikke kan afholdes af det offentlige efter gældende
regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse,
optræning og hjælpemidler som følge af arbejdsskaden, som
ikke kan afholdes af det offentlige efter gældende regler om
sundhedsydelser eller sociale ydelser, fastsættes til et en-
gangsbeløb. Ved permanente udgifter udgør beløbet den for-
ventede gennemsnitlige årlige udgift ganget med den kapita-
liseringsfaktor, der er fastsat i medfør af § 31, stk. 4, for tab
af erhvervsevne.
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Stk. 4. Er et hjælpemiddel som nævnt i stk. 2 anvendt
under arbejde, og er hjælpemidlet blevet beskadiget som føl-
ge af arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregår, kan
udgifterne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjælpemid-
let betales, når udgiften ikke kan afholdes af det offentlige
efter gældende regler om sundhedsydelser eller sociale ydel-
ser.

Stk. 5. Under sagens behandling kan udgifter til sygebe-
handling eller optræning på privathospitaler og private kli-
nikker i Grønland eller Danmark betales efter fradrag af
eventuelle offentlige tilskud, når betalingen modsvares af en
tilsvarende besparelse på det samlede dagpengebeløb og på
øvrige erstatningsudgifter, jf. § 10, nr. 2-4, som skønnes at
kunne opnås, ved at den tilskadekomne ikke skal afvente be-
handling på offentligt sygehus eller klinik.

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, i
hvilket omfang udgifter efter stk. 1-5 kan dækkes, herunder
udgifter afholdt, inden sagen er anmeldt.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om, at
forsikringsselskaberne kan tage stilling til krav vedrørende
dækning af udgifter omfattet af stk. 1-5.

§ 15. Når der efter sygebehandling, optræning eller revali-
dering er grundlag for at skønne over den tilskadekomnes
fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder, afgør
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, om den tilskadekomne
er berettiget til erstatning for tab af erhvervsevne efter § 21
og godtgørelse for varigt men efter § 22. Afgørelse træffes
inden 1 år efter arbejdsskadens anmeldelse. For erhvervs-
sygdomme, der skal forelægges Erhvervssygdomsudvalget,
er fristen 2 år.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medført døden, fastsættes inden
for samme frister som nævnt i stk. 1 regnet fra anmeldelsen
af dødsfaldet, om de efterladte er berettigede til overgangs-
beløb ved dødsfald, erstatning for tab af forsørger og godt-
gørelse til efterladte.

Stk. 3. Forskud på erstatning for tab af erhvervsevne og på
godtgørelse for varigt men kan udbetales i tiden inden den
endelige afgørelse.

Dagpenge

§ 16. Hvis en arbejdsskade har medført fuld uarbejdsdyg-
tighed, tilkommer der den tilskadekomne dagpenge.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring nedsætte dagpengene forholdsmæssigt.

§ 17. Retten til dagpenge indtræder den første hele fra-
værsdag efter arbejdsskaden og ophører den dag, tilskade-
komne er arbejdsdygtig, uanset om den tilskadekomne und-
lader at træde i arbejde eller at raskmelde sig. Tilkendes til-
skadekomne erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21, op-
hører retten til dagpenge dog senest den dag, hvor tilkendel-
sen af erstatning får virkning.

§ 18. Dagpengene udgør samme beløb som den arbejds-
markedsydelse pr. time, der er fastsat til enhver tid, og udbe-
tales bagud hver 14. dag. Dagpengene beregnes på grundlag
af det gennemsnitlige antal timer, som lønmodtageren har
været beskæftiget pr. uge inden for de seneste 13 uger. Det

gennemsnitlige antal timer pr. uge kan ikke fastsættes til
mere end 40 timer og ikke til mindre end 20 timer.

§ 19. En arbejdsgiver, der udbetaler løn under sygefravær,
som er en følge af en arbejdsskade, er berettiget til at modta-
ge de dagpenge, jf. § 18, som den tilskadekomne er beretti-
get til. Et eventuelt overskydende dagpengebeløb udbetales
til den tilskadekomne.

§ 20. Retten til dagpenge er betinget af, at det ved en læ-
geerklæring dokumenteres, at tilskadekomne er uarbejds-
dygtig som følge af en arbejdsskade.

Erstatning for tab af erhvervsevne

§ 21. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtægt ved arbejde, har den pågældende ret til er-
statning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning,
hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedømmelsen af tabet af erhvervsevne tages
hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig ind-
tægt ved sådant arbejde, som med rimelighed kan forlanges
af den pågældende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmæssig omskoling og optræning.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmæssige situation ikke er afkla-
ret, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring træffe en midler-
tidig afgørelse om erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med
fosterskade eller til et barn med sygdomme som følge af på-
virkning af forældrene før befrugtningen eller efter fødslen,
jf. § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, kan tidligst ydes fra det
15. år.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en løbende ydelse,
medmindre den kapitaliseres efter reglerne i § 31.

Stk. 6. Ved fuldstændigt tab af erhvervsevne udgør den
løbende ydelse årligt 4/5 af tilskadekomnes årsløn, jf. § 28,
og ved nedsættelse af erhvervsevnen en forholdsmæssig del
heraf.

Stk. 7. Den årlige ydelse udbetales med 1/12 månedligt
forud og løber fra det tidspunkt, hvor der er påvist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger, før ar-
bejdsskaden er anmeldt. Er tilskadekomne på tidspunktet for
afgørelsen fyldt 63 år, udbetales erstatningen efter reglerne i
§ 31 som et kapitalbeløb på to gange den årlige løbende er-
statning, jf. stk. 6.

Stk. 8. Den løbende erstatning efter stk. 7 ophører med
udgangen af den måned, hvor modtageren fylder 65 år.

Godtgørelse for varigt men

§ 22. Har en arbejdsskade påført tilskadekomne varigt
men, har den pågældende ret til godtgørelse. Godtgørelse
ydes dog ikke, hvis mengraden fastsættes til mindre end 5
pct.

Stk. 2. Mengraden fastsættes på grundlag af skadens me-
dicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i til-
skadekomnes personlige livsførelse, som arbejdsskaden har
forvoldt.

Stk. 3. Godtgørelse for varigt men fastsættes til et kapital-
beløb og udgør ved en mengrad på 100 pct. 752.000 kr. Be-
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løbet reguleres efter § 29. Ved lavere mengrader udgør godt-
gørelsen en forholdsmæssig del af 752.000 kr.

Stk. 4. I ganske særlige tilfælde kan godtgørelse for varigt
men fastsættes til et højere beløb, dog højst 120 pct. af
752.000 kr., reguleret efter § 29.

Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtræden
fyldt 40 år, nedsættes godtgørelsen med 1 pct., for hvert år
den pågældende var ældre end 39 år ved arbejdsskadens ind-
træden. Var tilskadekomne fyldt 60 år, nedsættes godtgørel-
sen med yderligere 1 pct., for hvert år den pågældende var
ældre end 59 år ved arbejdsskadens indtræden. Godtgørelsen
nedsættes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. år.

Overgangsbeløb ved dødsfald

§ 23. Har en arbejdsskade medført døden, har den efter-
ladte ægtefælle ret til et overgangsbeløb på 137.900 kr., hvis
ægteskabet var indgået før arbejdsskadens indtræden og
samlivet bestod på tidspunktet for tilskadekomnes død. Be-
løbet reguleres efter § 29.

Stk. 2. Er ægteskabet indgået efter arbejdsskadens indtræ-
den, har den efterladte ægtefælle krav på samme overgangs-
beløb, hvis ægteskabet på tidspunktet for tilskadekomnes
død havde bestået de sidste 2 år og ægtefællerne levede
sammen på tidspunktet for tilskadekomnes død.

Stk. 3. Overgangsbeløbet tilkommer endvidere en efter-
ladt, som før arbejdsskadens indtræden levede sammen med
tilskadekomne i et ægteskabslignende forhold, hvis samlivet
på tidspunktet for dødens indtræden havde bestået de sidste
2 år.

Stk. 4. Efterlader afdøde sig ingen, der er berettiget til
overgangsbeløb efter stk. 1-3, kan overgangsbeløbet tilken-
des en anden efterladt person, når særlige omstændigheder
taler derfor.

Erstatning for tab af forsørger

§ 24. Den, der er berettiget til overgangsbeløb efter § 23,
stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes død har mistet en for-
sørger, eller som ved dødsfaldet på anden måde har fået sine
forsørgelsesmæssige forhold forringet, har ret til erstatning
herfor. Erstatningen fastsættes under hensyn til forsørgel-
sens omfang og den efterladtes muligheder for at forsørge
sig selv, når alder, helbredstilstand, uddannelse, beskæftigel-
se samt forsørgerforhold og økonomiske forhold tages i be-
tragtning.

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt løbende
ydelse, som årligt udgør 30 pct. af afdødes årsløn, jf. § 28.
Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for dødsfal-
det med 1/12 månedligt forud. Perioden kan højst fastsættes
til 10 år. Udbetales der i anledning af dødsfaldet efterind-
tægt, udbetales ydelsen dog først fra udløbet af efterindtægt-
sperioden. Modtog afdøde løbende erstatning for tab af er-
hvervsevne efter denne lov, udbetales erstatning for tab af
forsørger først fra den 1. i den efterfølgende måned efter
dødsfaldet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 løber uændret i den fastsatte pe-
riode, medmindre ydelsen helt eller delvis omsættes til kapi-
talbeløb eller den berettigede afgår ved døden.

Stk. 4. For efterladte ophører den løbende erstatning med
udgangen af den måned, hvor modtageren fylder 65 år.

§ 25. Efterlader afdøde sig børn, over for hvilke den på-
gældende havde forsørgelsespligt eller bidragspligt, har
hvert barn, som har den anden af sine forældre i live, ret til
en løbende årlig ydelse på 10 pct. af afdødes årsløn, jf. § 28,
indtil barnets fyldte 18. år.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager løbende ydelse efter
stk. 1, den anden af sine forældre, tilkommer der for den re-
sterende tid barnet en årlig ydelse på 20 pct. af afdødes års-
løn. Samme årlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18.
år hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin død stod
som eneforsørger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. år under uddannelse,
og taler forholdene i øvrigt derfor, kan ydelsen forlænges til
tidspunktet for uddannelsens afslutning, dog længst til på-
gældendes fyldte 21. år. Samme ret har afdødes barn, som
på tidspunktet for dødens indtræden var fyldt 18 år og under
uddannelse.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end
50 pct. af afdødes årsløn, nedsættes de enkelte ydelser til
samlet 50 pct. af afdødes årsløn. Ydes der samtidig erstat-
ning efter § 24, nedsættes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af
afdødes årsløn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning fra
dødsfaldet med 1/12 månedligt forud. Udbetales der i anled-
ning af dødsfaldet efterindtægt, udbetales ydelsen dog først
fra udløbet af efterindtægtsperioden.

§ 26. Hvis de samlede årlige ydelser efter §§ 24 og 25 ud-
gør mindre end 70 pct. af afdødes årsløn, kan der inden for
denne begrænsning under særlige omstændigheder tillægges
erstatning til andre, som afdøde helt eller delvis forsørgede,
da arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan bortset fra erstat-
ning til afdødes stedbørn under 21 år udbetales som kapital-
beløb, jf. § 31.

Godtgørelse til efterladte

§ 27. Er dødsfaldet forvoldt forsætligt eller ved grov uagt-
somhed, kan der tilkendes en særlig godtgørelse til de efter-
ladte, der stod afdøde særlig nær.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales godtgørel-
se efter stk. 1, og ved fastsættelsen af godtgørelsens størrel-
se skal der lægges særlig vægt på karakteren af skadevolde-
rens handling og på den lidelse eller krænkelse, som må an-
tages at være påført den eller de efterladte.

Kapitel 5
Årslønsfastsættelse og regulering

§ 28. Årslønnen udgøres af tilskadekomnes samlede ar-
bejdsfortjeneste i året før arbejdsskadens indtræden. Årsløn-
nen fastsættes efter et skøn, når særlige ansættelsesforhold
gør sig gældende, eller når tilskadekomne på grund af en er-
hvervssygdom ikke har været beskæftiget til samme løn i
hele det foregående år, eller hvis tilskadekomne har været
ude af erhverv i en kortere eller længere periode før datoen
for sygdommens anmeldelse.

16. januar 2017. 4 Nr. 75.



Stk. 2. I årslønnen medregnes værdien af fri kost og logi
og værdien af andre naturalydelser. Beskæftigelsesministe-
ren fastsætter værdien af kost og logi for personer, der har
ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Årslønnen kan ikke sættes højere end 451.000 kr.
Beløbet reguleres efter § 29, stk. 1.

Stk. 4. Er tilskadekomne under 18 år eller under uddan-
nelse, kan der ved årslønsfastsættelsen tages hensyn til den
erhvervsindtægt, der kunne forventes efter det fyldte 18. år
eller efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke
havde fundet sted. Årslønnen skal dog ansættes til mindst
55.200 kr., medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allere-
de forud for arbejdsskadens indtræden var nedsat i væsentlig
grad.

Stk. 5. For selvstændige fangere, fiskere, fåreavlere m.v.,
der er sikret under gruppeforsikringen, jf. § 67, tillægges et
beløb til årslønnen til dækning af værdien af naturalier i
form af fangst og produktion m.v. til eget forbrug. Beløbet
udgør 1,5 gange satsen, der til enhver tid er gældende for
kost pr. dag, jf. stk. 2. Årslønnen kan ikke ansættes til min-
dre end 55.200 kr., når der bortses fra værdien af fangst og
produktion m.v. til eget forbrug.

Stk. 6. I tilfælde, hvor indtægtsforholdene varigt ville ha-
ve ændret sig væsentligt, såfremt arbejdsskaden ikke var
indtrådt, fastsættes årslønnen efter den forventede indtægt
fra det tidspunkt, hvor indtægtsforholdene ville have ændret
sig.

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter nærmere reg-
ler for opgørelse af årsløn for selvstændige erhvervsdriven-
de.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning
for tab af erhvervsevne og tab af forsørger som løbende
ydelse fastsættes en grundløn. Denne beregnes ved at gange
den årsløn, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-6, med for-
holdet mellem 55.200 kr. og det minimale årslønsbeløb, der
var gældende, da arbejdsskaden indtraf.

§ 29. Mengodtgørelsen, jf. § 22, og den maksimale årsløn,
jf. § 28, stk. 3, reguleres efter reglerne i § 25, stk. 1, i lov om
arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Overgangsbeløbet, jf. § 23, og den minimale års-
løn, jf. § 28, stk. 4 og 5, reguleres hvert år pr. 1. januar med
en procentsats svarende til ændringen i reguleringsprisin-
dekset for Grønland for juli måned det foregående år i for-
hold til reguleringsprisindekset for Grønland for juli måned
2009. De herved fremkomne beløb afrundes til det nærmeste
kronebeløb, der er deleligt med 100.

Stk. 3. De løbende ydelser, der er fastsat med udgangs-
punkt i grundlønnen, jf. § 28, stk. 8, reguleres med samme
procentsats som de beløb, der er nævnt i stk. 2.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren bekendtgør efter indstil-
ling fra bestyrelsen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
hvert år inden udgangen af oktober måned, hvilke regulerin-
ger der skal finde sted. Ændringerne har gyldighed fra den
følgende 1. januar.

Stk. 5. Ved fastsættelsen af løbende erstatningsydelse, ka-
pitalisering og godtgørelsesbeløb beregnes erstatningen og

godtgørelsen, som om arbejdsskaden var indtruffet på afgø-
relsestidspunktet.

Stk. 6. Løbende årlig ydelse, der ikke er delelig med 12,
forhøjes til det nærmeste kronebeløb, der er deleligt med 12.

Kapitel 6
Erstatningsudbetaling

§ 30. Erstatninger, godtgørelsesbeløb og dagpenge efter
denne lov udbetales til tilskadekomne og efterladte, jf. dog
stk. 6.

Stk. 2. I særlige tilfælde kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring udbetale erstatnings- og godtgørelsesbeløb til tilska-
dekomne og efterladte og derefter kræve det udlagte beløb
med tillæg af rente, jf. § 65, ind hos forsikringsselskabet el-
ler af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler dag-
penge til tilskadekomne mod efterfølgende refusion fra for-
sikringsselskabet eller af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejds-
skadesikring.

Stk. 4. Udbetales de beløb, der er nævnt i stk. 1, senere
end 4 uger fra datoen for underretningen om beløbets tilken-
delse, forrentes beløbet fra udløbet af 4-ugers-fristen, til be-
taling sker, med en årlig rente, der svarer til den rente, der er
fastsat i lov om renter ved forsinket betaling m.v. I de i § 33,
stk. 1, omhandlede tilfælde er fristen 14 dage fra datoen for
kommunens endelige meddelelse til den erstatningsudbeta-
lende om refusionskrav.

Stk. 5. Retten til dagpenge, en tilkendt løbende erstatning
for tab af erhvervsevne og erstatning for tab af forsørger op-
hører med udgangen af den måned, hvor modtageren af
ydelsen afgår ved døden.

Stk. 6. Er erstatningen for den måned, hvori dødsfaldet
fandt sted, og tidligere måneder ikke udbetalt, udbetales er-
statningen til modtagerens ægtefælle, hvis ægtefællerne le-
vede sammen ved dødsfaldet. Efterlader modtageren sig in-
gen samlevende ægtefælle, udbetales beløbet til modtage-
rens dødsbo.

§ 31. Løbende årlig erstatning tilkendt efter § 21 for tab af
erhvervsevne på mindre end 50 pct. skal normalt og uden
den erstatningsberettigedes samtykke omsættes til et kapital-
beløb. Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt per-
soner, der er fyldt 63 år på tidspunktet for afgørelsen efter §
21, stk. 7, 2. pkt., udbetales altid som et kapitalbeløb. Erstat-
ning kan ikke omsættes til kapitalbeløb, når der er truffet
midlertidig afgørelse om erstatning for tab af erhvervsevne
efter § 21, stk. 3.

Stk. 2. Ved løbende årlig erstatning tilkendt for tab af er-
hvervsevne på 50 pct. og derover omsættes den del af erstat-
ningen, der svarer til et tab af erhvervsevne på op til 50 pct.,
til kapitalbeløb, når den erstatningsberettigede har anmodet
herom. En tilkendt løbende erstatning kan ikke omsættes til
et kapitalbeløb, når modtageren er fyldt 63 år.

Stk. 3. Erstatning efter § 24 for tab af forsørger omsættes
til kapitalbeløb efter anmodning fra den erstatningsberettige-
de.

Stk. 4. Omsætning af løbende ydelse til kapitalbeløb fin-
der sted på grundlag af ydelsens størrelse på omsætnings-
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tidspunktet, der er det tidspunkt, hvor kapitalbeløbet kan ud-
betales. Omsætning af erstatning har alene virkning for
fremtiden. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter for-
handling med Grønlands Selvstyre regler for omsætning af
løbende ydelse til kapitalbeløb.

Stk. 5. Når der er truffet endelig afgørelse om erstatning
for tab af erhvervsevne og den erstatningsberettigede har be-
gæret erstatningen omsat til kapitalbeløb, udbetales beløbet
til boet, hvis den erstatningsberettigede afgår ved døden, in-
den kapitalbeløbet er udbetalt. Omsætning af løbende ydelse
til kapitalbeløb finder sted på grundlag af ydelsens størrelse
på dagen før dødsfaldet.

§ 32. Tilkommer der som følge af arbejdsskaden tilskade-
komne pension efter de gældende pensionsregler for tjene-
stemænd i Grønland, nedsættes værdien af tilskadekomnes
erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov. Nedsæt-
telsen udgør 2/3 af værdien af det beløb, hvormed tjeneste-
mandspensionen er forhøjet ud over den pension, der svarer
til tjenestealderen på tidspunktet for pensioneringen.

Stk. 2. Medfører arbejdsskaden døden, og tilkommer der
de efterladte pension efter de gældende pensionsregler for
tjenestemænd i Grønland, nedsættes den løbende årlige
ydelse efter denne lov med 2/3 af det beløb, hvormed tjene-
stemandspensionen er forhøjet ud over den pension, der sva-
rer til afdødes tjenestealder ved dødsfaldet.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende
på andre erstatningsberettigede efter denne lov, for hvem
der er fastsat pensionsregler, der svarer til reglerne for tjene-
stemænd i Grønland. I disse tilfælde betaler forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf.
§ 55 i lov om arbejdsskadesikring, til pensionsgiveren et be-
løb svarende til det beregnede fradrag i tilskadekomnes eller
efterladtes erstatning efter denne lov.

§ 33. Kommunen har krav på refusion fra forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf.
§ 55 i lov om arbejdsskadesikring, hvis tilskadekomne eller
de efterladte har fået udbetalt ydelser efter gældende regler
inden for det sociale område for en periode, hvor der senere
tilkendes dagpenge, jf. §§ 16-20, erstatning som løbende
ydelse for tab af erhvervsevne, jf. § 21, eller erstatning for
tab af forsørger, jf. §§ 24-26. Refusionskravet omfatter for-
skellen mellem det beløb, som er udbetalt, og det beløb, som
ville være blevet udbetalt, hvis erstatningen var blevet udbe-
talt samtidig med de sociale ydelser. Kommunens krav kan
dog ikke overstige det beløb, der efter denne lov er tilkendt
den pågældende for samme tidsrum. Refusionskravet bort-
falder, hvis det ikke fremsættes, inden 4 uger efter at kom-
munen har fået meddelelse om erstatningstilkendelsen.

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav på at få godtgjort erstat-
ning og godtgørelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet el-
ler Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55 i
lov om arbejdsskadesikring, når der er udbetalt erstatning el-
ler godtgørelse som følge af arbejdsskaden til tilskadekomne
eller dennes efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarli-
ge skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab om-
fatter erstatnings- og godtgørelsesbeløb af samme art, som

arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesik-
ring, har pligt til at betale på det tidspunkt, hvor kravet
fremsættes.

§ 34. Krav på ydelser, som tilskadekomne eller dennes ef-
terladte har efter loven, kan ikke ved aftale overføres til an-
dre. Kreditorer kan ikke gøre udlæg i eller foretage anden
retsforfølgning med hensyn til disse krav.

Kapitel 7
Anmeldelse og sagsbehandling

§ 35. En arbejdsulykke, der antages at kunne begrunde
krav på ydelser efter loven, skal anmeldes snarest muligt og
senest 9 dage efter skadens indtræden.

Stk. 2. En arbejdsulykke, der ikke er anmeldt efter stk. 1,
og som har medført, at tilskadekomne endnu ikke på 5-
ugers-dagen for skadens indtræden kan genoptage sædvan-
ligt arbejde i fuldt omfang, skal anmeldes senest 9 dage her-
efter.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder også anvendelse for erhvervssyg-
domme, dog regnes anmeldelsesfristerne fra det tidspunkt,
hvor den anmeldelsespligtige har fået kendskab til, at syg-
dommen må antages at være erhvervsbetinget.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal inden 48
timer underrettes om dødsfald, der kan være forårsaget af en
arbejdsskade, herunder ethvert dødsfald indtruffet på en ar-
bejdsplads. Underretning skal finde sted, selv om den ar-
bejdsskade, der kan have medført dødsfaldet, allerede er an-
meldt eller skal anmeldes efter stk. 1-3.

§ 36. Anmeldelsespligten for arbejdsulykker påhviler den
sikringspligtige arbejdsgiver, jf. § 52.

Stk. 2. For en person under arbejde i privat husholdning
eller under udførelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er
forsikringspligt, jf. § 52, stk. 6, påhviler anmeldelsespligten
arbejdsgiveren.

Stk. 3. For en person, som har sikret sin egen person efter
§ 52, stk. 2 og 4, og for en person omfattet af § 4, stk. 2, nr.
4, skal anmeldelsen foretages af den pågældende eller den-
nes efterladte.

§ 37. Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. § 36, og
den, som har sikret egen person, jf. § 52, stk. 2 og 4, anmel-
der ulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse for ulykker, når
1) sikringspligten ikke er opfyldt, jf. § 52, stk. 1 og 4,
2) der ikke er sikringspligt, jf. § 52, stk. 5 og 6, eller
3) skaden er omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4.

§ 38. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre regler om, at læger og tandlæ-
ger skal anmelde såvel klare som formodede tilfælde af er-
hvervssygdomme, som de pågældende gennem deres er-
hverv bliver bekendt med, til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og Arbejdstilsynet i Grønland.

§ 39. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre regler for, hvilke oplysninger
anmeldelsen skal indeholde, og hvorledes anmeldelse skal
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ske. Det kan af reglerne fremgå, at arbejdsskader kan anmel-
des elektronisk.

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere
regler for kommunalbestyrelsernes og forsikringsselskaber-
nes medvirken ved administrationen af loven.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler for an-
meldelse af arbejdsskader og for afgivelse af lægeerklærin-
ger, der er nødvendige til sagens behandling. Beskæftigel-
sesministeren fastsætter endvidere regler for, i hvilket om-
fang lægeerklæringer og lægeattester, jf. stk. 4, skal honore-
res med fast takst, og størrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring afholder udgifterne til lægeerklæringer, herun-
der speciallægeerklæringer og obduktionserklæringer, og til
udtalelser og dokumentationer i øvrigt, herunder til nødven-
dige revisionsopgørelser og til oversættelser.

§ 40. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne eller de
efterladte inden for en frist af 1 år fra arbejdsskadens indtræ-
den. For erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes fristen fra det
tidspunkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har fået
kendskab til, at sygdommen må antages at være erhvervsbe-
tinget. Der ses bort fra fristen, når det er dokumenteret, at
tilskadekomne har været udsat for en arbejdsskade, jf. § 5,
og tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning efter §
14 eller §§ 21-27 som følge af arbejdsskaden. § 11, stk. 2,
finder ikke anvendelse ved vurderingen af årsagssammen-
hængen efter denne bestemmelse.

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfælde ikke behandles på grund af
forhold, der skyldes tilskadekomne eller de efterladte, bort-
falder krav efter loven efter 5 år regnet fra arbejdsskadens
indtræden.

§ 41. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan udsende sag-
kyndige til at foretage undersøgelse på stedet.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrel-
sen kan af arbejdsgivere, ansatte, kommuner og andre
vedkommende, herunder sygehuse, institutter og behandlen-
de læger m.v., forlange meddelt enhver oplysning, Arbejds-
markedets Erhvervssikring skønner er af betydning. Dette
omfatter bl.a. eventuelle politirapporter, sygehusjournaler,
med hvad dertil hører, og produktionsprocedurer samt op-
lysninger og rapporter om produkters og stoffers kemiske
bestanddele eller afskrift af sådanne rapporter, journaler og
formler. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan forlange
retsligt forhør i overensstemmelse med kapitel 54 i retspleje-
lov for Grønland, få udskrift heraf og forlange, at der foreta-
ges obduktion efter reglerne om lovmæssige obduktioner, jf.
dog § 12, stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk
form.

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter denne lov
kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommunerne ud-
veksle oplysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og
sager om revalidering og førtidspension. Udvekslingen kan
ske automatisk og uden borgerens samtykke.

Stk. 4. For personer, der er nævnt i § 52, stk. 3, påhviler
det skibsføreren at tilføre skibsdagbogen fyldige oplysninger

om arbejdsskadens indtræden og omstændighederne i for-
bindelse hermed.

§ 42. Ved behandlingen af sager om arbejdsskader i
Grønland kan samtykke til at indhente oplysninger efter §
41 indhentes, ved at tilskadekomne eller efterladte i den
skriftlige bekræftelse af, at en anmeldelse er modtaget, bli-
ver gjort opmærksom på, hvilke typer oplysninger det kan
blive nødvendigt at indhente, og får en frist til eventuelt at
gøre indsigelse imod dette.

§ 43. Tilskadekomne skal snarest muligt efter arbejdsska-
dens indtræden lade sig undersøge af en læge eller en per-
son, der er ansat i sundhedsvæsenet, og som er bemyndiget
til at foretage undersøgelse, og derefter gennemgå den læge-
behandling eller den optræning, som lægen eller Arbejds-
markedets Erhvervssikring finder nødvendig. Tilskadekom-
ne skal om nødvendigt lade sig indlægge til observation på
sygehus eller lignende institution. Tilskadekomne skal end-
videre efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestemmel-
se lade sig undersøge af en læge udpeget af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, lade sig arbejdsprøve og efter anmod-
ning afgive mundtlig forklaring for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Undlader tilskadekomne at efterkomme kra-
vene efter denne bestemmelse, anvendes reglen i § 12, stk.
1.

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at få betalt rejseudgifter
ved lægebehandling m.v., jf. stk. 1, når lægebehandlingen
m.v. sker efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings eller An-
kestyrelsens anmodning. Tilskadekomne har endvidere ret
til at få erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
ved behandling m.v., jf. stk. 1, 2. og 3. pkt., hvis fraværet er
af mindst 2 timers varighed. Som grundlag for beregningen
kan højst anvendes den timefortjeneste, der svarer til den
årsløn, der er nævnt i § 28, stk. 3. I sager om ulykker betales
udgifterne af forsikringsselskabet. I sager om erhvervssyg-
domme betales udgifterne af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan benytte pri-
vate rejsearrangører til at arrangere rejse og ophold i forbin-
delse med undersøgelse og behandling.

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en anmod-
ning fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrel-
sen, for at forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fravi-
ges i de tilfælde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring el-
ler Ankestyrelsen finder oplysningerne nødvendige. I sager
om arbejdsulykker skal forsikringsselskabet alene betale ud-
gifter, der er opstået eller afholdt efter skadens indtræden. I
sager om erhvervssygdomme skal Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring alene betale udgifter, der er opstået eller af-
holdt, efter at skaden er anmeldt, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler for beta-
ling af udgifter efter stk. 2 og 3 og bekendtgør årligt, med
hvilke beløb der kan betales for transport m.v.

§ 44. Hvis det viser sig, at den anmeldte skade ikke er
omfattet af loven, træffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
afgørelse herom. For sager, der behandles efter § 6 om ulyk-
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ker, træffes afgørelsen, senest 3 måneder efter at Arbejds-
markedets Erhvervssikring har modtaget anmeldelsen. For
sager, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 1, om erhvervssyg-
domme på fortegnelsen, er fristen 6 måneder. For sager om
erhvervssygdomme, der behandles efter § 7, stk. 1, nr. 2, og
§ 7, stk. 2, der skal forelægges Erhvervssygdomsudvalget,
gælder alene den frist på 2 år, der er nævnt i § 15, stk. 1.

Stk. 2. Afgår tilskadekomne ved døden efter skadens an-
meldelse, finder fristerne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for
meddelelse til de efterladte om, at dødsfaldet ikke er omfat-
tet af loven. Fristerne regnes her fra underretningen om
dødsfaldet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 3. Kan afgørelse efter stk. 1 og 2 ikke træffes inden
for fristerne, skal tilskadekomne eller de efterladte underret-
tes herom. En sådan underretning er ikke en afgørelse, som
kan påklages.

Kapitel 8
Administration

Afgørelseskompetence

§ 45. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring træffer, medmin-
dre andet er fastsat, afgørelse om alle spørgsmål efter denne
lov.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er ved behand-
lingen af sager efter denne lov ikke bundet af parternes på-
stande og er uafhængig af instruktioner om afgørelsen af
den enkelte sag.

Genoptagelse

§ 46. Efter anmodning fra tilskadekomne eller de efterlad-
te eller på Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning
kan enhver afgørelse om, at en skade ikke er omfattet af lo-
ven, genoptages inden for en frist på 5 år fra afgørelsen. Det
gælder tillige for sager, som er afvist på grund af for sen an-
meldelse.

Stk. 2. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring meddelt, at
en anmeldt sygdom ikke hører under loven, og optages syg-
dommen senere på fortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, kan
sagen genoptages, selv om der er forløbet mere end 5 år fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgørelse.

§ 47. Efter anmodning fra tilskadekomne eller på Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning kan erstat-
nings- og godtgørelsesspørgsmålene, jf. §§ 14, 21 og 22,
genoptages inden for en frist på 5 år fra første afgørelse,
hvis der er sket væsentlige ændringer af de forhold, der blev
lagt til grund for afgørelsen. Fristen for genoptagelse kan
forlænges inden udløbet af 5-års-fristen. Når ganske særlige
omstændigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af løbende ydelse efter § 21 skal un-
derrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring om enhver forandring i sine forhold, som kan
formodes at medføre nedsættelse eller bortfald af ydelsen,
ligesom forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring skal være opmærksom på, om der indtræder
sådanne forandringer i modtagerens forhold.

§ 48. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget
efter § 24, stk. 1, kan den pågældende inden for en frist på 5
år fra modtagelsen af afgørelsen herom anmode om at få er-
statningsspørgsmålet genoptaget. På samme måde kan en ef-
terladt, der har fået tilkendt erstatning efter § 24, stk. 1, jf.
stk. 2, inden for en frist på 5 år efter ydelsens ophør anmode
om at få erstatningsspørgsmålet genoptaget med henblik på
tilkendelse af yderligere, tidsbestemt løbende ydelse.

Klageadgang

§ 49. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgørelser efter
§ 45 kan indbringes for Ankestyrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte,
2) forsikringsselskabet i sager om ulykker,
3) bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension i sag-

er om erhvervssygdomme og
4) arbejdsgiveren, for så vidt angår afgørelser om aner-

kendelse af arbejdsskader.
Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives, inden 4 uger efter

at klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har modtaget afgørelsen. For
tilskadekomne eller efterladte, jf. stk. 1, nr. 1, er fristen 6
uger. Opholder tilskadekomne eller de efterladte sig uden
for Europa, er fristen 3 måneder.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristerne, når der er særlig grund hertil.

Stk. 4. I det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet
eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension ind-
bringer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgørelse for
Ankestyrelsen, har klagen opsættende virkning. Bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillægspension har ret til aktindsigt i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens sag
efter forvaltningslovens kapitel 4.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver ved
afgørelsen af anerkendelsesspørgsmålet i arbejdsskadesagen
oplysning om tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Stk. 6. Inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk.
1, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurdere, om der
er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold.
Klagen sendes derfor til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 7. Kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke give
klageren medhold, sendes klagen med begrundelsen for af-
gørelsen og genvurderingen videre til Ankestyrelsen.

Stk. 8. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre nærmere regler for behandlin-
gen af klager over afgørelser truffet efter denne lov.

§ 50. Klager over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings af-
gørelser efter §§ 60-65 eller Arbejdsmarkedets Tillægspen-
sions afgørelser efter denne lov kan inden for en frist på 4
uger fra den dag, hvor afgørelsen er meddelt, indbringes for
det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension §
28 nedsatte ankenævn.

§ 51. Forsikring & Pension har ankeadgang som nævnt i §
49 i sager om arbejdsulykker, som af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring henføres under § 52, stk. 6, og § 56.
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Kapitel 9
Den sikringspligtige arbejdsgiver og selvstændige

erhvervsdrivende, der sikrer sig efter loven

§ 52. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskæftiger
personer som nævnt i § 2, har sikringspligt efter loven for
disse personer, jf. dog stk. 5 og 6. Arbejdsgiveren opfylder
sin sikringspligt ved at tegne forsikring mod følgerne af ar-
bejdsulykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, mod følgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 2. Selvstændige erhvervsdrivende sikrer egen person
efter loven ved at tegne forsikring mod følgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
mod følgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 3. Reder for et skib under grønlandsk flag har sik-
ringspligt for enhver person omfattet af § 2, der er antaget til
efter skibsførerens anvisninger at udføre arbejde om bord på
skibet, uanset om den pågældende er ansat eller aflønnet af
andre end rederen, og uanset om arbejdet vedrører andet end
skibets drift.

Stk. 4. Selvstændige erhvervsdrivende, der opfylder betin-
gelserne i regler udstedt i medfør af § 69, kan opfylde deres
sikringspligt for de ansatte og, i det omfang de personligt
deltager i virksomheden, sikre deres egen person ved tilmel-
ding til gruppeforsikringen, jf. § 67. Sikringen under grup-
peforsikringen omfatter også bibeskæftigelse, der har rela-
tion til hovederhvervet.

Stk. 5. Staten, Grønlands Selvstyre og kommunerne har
ikke pligt til at tegne forsikring mod følgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54.

Stk. 6. Sikringspligten omfatter ikke medhjælp under ar-
bejde i privat husholdning eller under udførelse af privat tje-
neste, hvis den samlede beskæftigelse herved ikke overstiger
400 timer i et kalenderår. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgår sådan medhjælp, betales forskudsvis af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring og fordeles for hvert kalenderår på
alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsskadeforsikrin-
ger i Grønland. Udgifterne fordeles efter regler fastsat af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstil-
synet efter § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring.
Udgifter ved erhvervssygdomme, der overgår sådan med-
hjælp, betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bi-
drag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring henfører udgifterne til en branche
under hensyn til arten af påvirkningerne, intensiteten og den
tidsmæssige udstrækning heraf.

§ 53. Ved ulykker betales udgifterne af den sikringspligti-
ge arbejdsgivers forsikringsselskab eller gruppeforsikringen.
Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring. Det samme gælder, når der er tale
om frivillig sikring efter § 52, stk. 2. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring henfører udgifterne til en branche under hen-
syn til arten af påvirkningerne, intensiteten og den tidsmæs-
sige udstrækning heraf.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er
den arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejds-

skaden er sket, jf. dog stk. 3 og § 52, stk. 3 og 6. Kan ar-
bejdsskaden henføres til flere arbejdsgivere, træffer Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring afgørelse om, hvilken ar-
bejdsgiver der er sikringspligtig.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har pådraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
før sygdommens påvisning har været udsat for skadelige på-
virkninger, der antages at have medført den pågældende
sygdom. Det gælder dog ikke, hvis det godtgøres, at syg-
dommen skyldes arbejde i en anden virksomhed.

Stk. 4. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 3 ik-
ke med rimelig sandsynlighed kan udpeges, eller hvis virk-
somheden er ophørt, henfører Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring skaden til en branche. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings afgørelse om branchetilhørsforhold træffes efter en
konkret vurdering af, i hvilken branche den tilskadekomne
eller frivilligt sikrede især har været udsat for de påvirknin-
ger, der antages at have medført den pågældende sygdom.
Ved vurderingen indgår påvirkningernes art, intensitet og
tidsmæssige udstrækning.

Stk. 5. Når en skade er indtruffet som følge af sikrede per-
soners forsøg på redning af menneskeliv, jf. § 4, stk. 2, nr. 3,
refunderes forsikringsselskabets eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings ydelser af statskassen.

Stk. 6. Hvis en person, der ikke i øvrigt er sikret efter lo-
ven, pådrager sig skade ved forsøg på redning af menneske-
liv, jf. § 4, stk. 2, nr. 4, betaler statskassen ydelserne efter
loven.

Stk. 7. I de tilfælde, der omfattes af stk. 5 og 6, beregnes
tilskadekomnes årsløn efter lovens almindelige regler.

Stk. 8. Ved skader, der er en følge af udøvelse af borgerli-
ge eller kommunale ombud, betaler staten, selvstyret og
kommunerne ydelser efter loven ved ulykker. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring betaler ydelser efter loven for sådan-
ne skader ved erhvervssygdomme af bidrag, jf. § 55 i lov
om arbejdsskadesikring.

Kapitel 10
Sikringspligt

Arbejdsulykker

§ 54. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, stk. 1 og 3,
og frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, skal overføre deres ri-
siko for ulykker til et forsikringsselskab, der tegner ulykkes-
forsikring efter denne lov, medmindre de er medlemmer af
gruppeforsikringen, jf. §§ 67-69.

§ 55. En arbejdsgiver, der har undladt at tegne den lov-
pligtige forsikring eller at holde en sådan forsikring i kraft,
skal betale et beløb svarende til den præmie, der skulle have
været betalt til et forsikringsselskab. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring træffer afgørelse om beløbets størrelse. Belø-
bet indbetales til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og god-
skrives alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkes-
forsikring i Grønland, efter regler fastsat af beskæftigelses-
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet i
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medfør af § 51 i lov om arbejdsskadesikring. Betaler ar-
bejdsgiveren ikke det skyldige beløb, kan beløbet inddrives
efter reglerne i kapitel 7 i retsplejelov for Grønland.

§ 56. Hvis der foreligger en arbejdsulykke og arbejdsgi-
veren har undladt at opfylde sin sikringspligt ved at tegne
forsikring, betaler Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for-
skudsvis de udgifter, der er nævnt i § 10, § 39, stk. 3 og 4,
og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring de udbetalte beløb, jf. stk. 1, medmindre
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skønner, at der har fore-
ligget sådanne undskyldende omstændigheder, at den pågæl-
dende helt eller delvis bør fritages for betaling. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring kan inddrive beløbet efter reglerne
om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i retspleje-
lov for Grønland.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan, i det om-
fang det skønnes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren beløbet.

Stk. 4. De beløb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles efter reglerne i § 52, stk. 6,
2. og 3. pkt., med fradrag af eventuelt refunderet beløb efter
stk. 2 på alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulyk-
kesforsikring i Grønland.

Stk. 5. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er ind-
truffet, er ophørt og det ikke er muligt at udpege et forsik-
ringsselskab, finder reglerne i stk. 1 og 4 tilsvarende anven-
delse.

§ 57. Når et forsikringsselskab har overtaget en sikring-
spligtig arbejdsgivers eller selvstændig erhvervsdrivendes
risiko, jf. § 54, hæfter selskabet, selv om det ved forsikrings-
aftalen er gået ud fra urigtige forudsætninger om forsik-
ringsansvarets art og omfang.

§ 58. I mangel af rettidig betaling af præmie for lovpligtig
arbejdsskadeforsikring kan forsikringsselskabet inddrive be-
løbet efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i af-
snit VIII i retsplejelov for Grønland.

§ 59. Hvis en bestand af arbejdsulykkesforsikringer tages
under administration i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
medfør af § 250, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed eller i
medfør af § 275, stk. 2, i anordning nr. 1252 af 15. decem-
ber 2004 om ikrafttræden for Grønland af lov om finansiel
virksomhed, skal alle skader, der anmeldes til forsikringssel-
skabet efter datoen for forsikringsselskabets ophør, sendes
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Samtidig overdrages
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de kapitaler, som sel-
skabet har reserveret i henhold til lov om finansiel virksom-
hed, og som vedrører selskabets bestand af forsikringer efter
loven på ophørstidspunktet.

Stk. 2. De udgifter, der følger af forsikringsbestandens ad-
ministration, betales forskudsvis af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og fordeles efter de regler, der er udstedt i
medfør af § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring,
for hvert kalenderår på alle forsikringsselskaber, som tegner
arbejdsulykkesforsikring i Grønland. De overdragne kapita-
ler fordeles efter samme regler.

Erhvervssygdomme

§ 60. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, og frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, jf. § 66, medmindre de er medlem-
mer af gruppeforsikringen, jf. §§ 67-69.

Stk. 2. Når Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har overta-
get en sikringspligtig arbejdsgivers eller selvstændig er-
hvervsdrivendes risiko, hæfter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, selv om den ved fastsættelsen af bidraget er gået ud
fra urigtige forudsætninger om risikoens art og omfang.

Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselskabet og of-
fentlige myndigheder skal efter anmodning give Arbejds-
markedets Erhvervssikring oplysninger af betydning for
fastsættelse af bidrag efter loven. Det samme gælder frivil-
ligt sikrede efter § 52, stk. 2. Pligten til at udlevere oplysnin-
ger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring gælder ikke, i det
omfang der efter anden lovgivning er fastsat en særlig tavs-
hedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkrævning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring elektronisk adgang til stamoplysninger i Ar-
bejdsmarkedets Tillægspensions arbejdsgiver- og personre-
gistre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte ATP-
bidrag i Arbejdsmarkedets Tillægspensions opkrævningsre-
gister og til arbejdsgiverrelationer og indbetalte ATP-bidrag
på personniveau i Arbejdsmarkedets Tillægspensions løn-
modtagerregister.

§ 61. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de
nærmere regler om betaling af bidrag, herunder om frist for
betalingen. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring opkræver et ekspeditionsgebyr
ved påkrav på grund af manglende betaling og kan give hen-
stand med betaling og eftergive bidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr.

Stk. 2. Sker betaling af bidrag ikke rettidigt, skal den sik-
ringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, fra
forfaldsdagen betale renter af bidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat efter lov om renter ved forsinket
betaling m.v.

Stk. 3. Hvis bidrag ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring inddrive det skyldige beløb efter reg-
lerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i
retsplejelov for Grønland.

Stk. 4. Krav, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring i medfør af dette kapitel, forældes efter reglerne i lov
nr. 274 af 22. december 1908 om forældelse af visse fordrin-
ger, jf. lov nr. 104 af 31. marts 1965 om ikrafttrædelse for
Grønland af visse formueretlige love m.v.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan indhente de
oplysninger hos grønlandske skattemyndigheder og andre
selvstyremyndigheder om den sikringspligtige og den frivil-
ligt sikrede efter § 52, stk. 2, som er nødvendige for at vare-
tage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspeditions-
gebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formuefor-
hold.
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§ 62. Hvis der foreligger en erhvervssygdom og den sik-
ringspligtige arbejdsgiver ikke har betalt bidrag, betaler Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55 i lov om
arbejdsskadesikring, forskudsvis de udgifter, der er nævnt i
§ 10, § 39, stk. 3 og 4, og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring de udbetalte beløb, jf. stk. 1, medmindre
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skønner, at der har fore-
ligget sådanne undskyldende omstændigheder, at den pågæl-
dende helt eller delvis bør fritages for betaling.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan, i det om-
fang det skønnes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren beløbet.

Stk. 4. De beløb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af eventuelt
refunderet beløb efter stk. 2 efter reglerne i § 52, stk. 6, 4.
og 5. pkt.

Stk. 5. Hvis refusionskrav efter stk. 2 og renter heraf efter
§ 65 ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring inddrive de skyldige beløb efter reglerne om tvangs-
fuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i retsplejelov for
Grønland. § 61, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

§ 63. Reglerne i §§ 58-58 c i lov om arbejdsskadesikring
om fastsættelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, finder tilsvarende anvendelse for arbejdsgive-
re, der er sikringspligtige efter denne lov.

Fælles bestemmelser om betaling for administration og
forrentning

§ 64. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrel-
sens administration af de forhold, der er omfattet af loven,
finansieres af:
1) Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsik-

ring, for så vidt angår sager om arbejdsulykker, der ve-
drører de pågældende,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en del af bidra-
get til finansiering af udgifter ved erhvervssygdomme,
jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring, for så vidt angår
sager om anmeldte erhvervssygdomme og

3) Staten, Grønlands Selvstyre og kommunerne i det om-
fang, de har benyttet adgangen til selvforsikring, jf. §
52, stk. 5.

Stk. 2. Betalingen for administrationen beregnes på
grundlag af en takst pr. anmeldt sag. Der betales for behand-
lingen af såvel førstegangsanmeldelser som for genoptagel-
ser og for de af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatte
revisioner af allerede afgjorte sager.

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan pålægge de forsik-
ringsselskaber, der er nævnt i stk. 1, nr. 1, at tilvejebringe
statistiske oplysninger og lignende.

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler for beta-
lingen, taksternes størrelse og opkrævningen heraf, herunder
efter forhandling med social- og indenrigsministeren for så
vidt angår reglerne for Ankestyrelsen. Beskæftigelsesmini-
steren bekendtgør efter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring taksternes størrelse en gang

årligt, herunder efter forhandling med social- og indenrigs-
ministeren for så vidt angår Ankestyrelsens takster.

§ 65. De beløb, der forskudsvis er udlagt af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring efter § 30, stk. 2, § 52, stk. 6, § 56,
stk. 1 og 5, og § 62, forrentes med en årlig rente, der svarer
til gennemsnittet af den dag til dag-pengemarkedsrente, der
er opgjort af Nationalbanken. Renten beregnes efter regler
fastsat af beskæftigelsesministeren efter § 60, stk. 1, i lov
om arbejdsskadesikring.

§ 66. Reglerne i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder tilsvarende an-
vendelse.

Gruppeforsikringen

§ 67. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er sikringsgiver
for en gruppeforsikring for de arbejdsgivere og deres ansat-
te, herunder medarbejdende ægtefæller, der er nævnt i § 52,
stk. 4.

Stk. 2. Ejere af skibe på 15 m og derover kan ikke være
medlemmer af gruppeforsikringen.

Stk. 3. § 57 finder tilsvarende anvendelse for gruppefor-
sikringen.

§ 68. Størrelsen af præmien for de personer, der er omfat-
tet af gruppeforsikringen, fastsættes af beskæftigelsesmini-
steren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og efter forhandling med Grønlands Selv-
styre.

Stk. 2. Såfremt de indbetalte præmier ikke kan dække er-
statningsforpligtelserne, afholdes det manglende beløb af
staten.

Stk. 3. Staten yder tilskud til nedsættelse af gruppeforsik-
ringspræmien for virksomheder, der drives af enkeltperso-
ner. Tilskuddet ydes såvel til sikring af arbejdsgiverens egen
person som til sikring af ansatte i virksomheden.

Stk. 4. Tilskuddet, jf. stk. 3, der udgør 2/5 af præmien, ud-
betales efter regler, der fastsættes af beskæftigelsesministe-
ren.

§ 69. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter forhand-
ling med Grønlands Selvstyre regler om, hvilke selvstændi-
ge erhvervsdrivende der kan være medlemmer af gruppefor-
sikringen, og om optagelse i gruppeforsikring, opkrævning
af præmie og opsigelse.

Kapitel 11
Forskellige bestemmelser

§ 70. Ydelser i henhold til loven kan ikke danne grundlag
for regreskrav mod en skadevolder, der har pådraget sig er-
statningspligt over for tilskadekomne eller deres efterladte.
Tilskadekomnes eller de efterladtes krav mod den erstat-
ningsansvarlige nedsættes, i det omfang der er betalt eller er
pligt til at betale ydelser til de pågældende efter denne lov.

§ 71. Aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er
ugyldige, når de går ud på eller fører til, at bestemmelser i
loven ikke skal gælde, eller at de berettigede skal udrede en
forsikringspræmie til et forsikringsselskab eller et bidrag til
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 55 i lov om arbejds-
skadesikring, som efter loven påhviler den sikringspligtige,
eller at pligtige ydelser ikke skal beregnes efter loven. Lige-
ledes er aftaler om tilbageholdelse i løn i anledning af sik-
ring efter loven ugyldige.

§ 72. Efter overenskomst med andre stater kan beskæfti-
gelsesministeren fastsætte regler om, i hvilket omfang lo-
vens bestemmelser eller bestemmelserne i den fremmede
stats tilsvarende lovgivning skal anvendes på forhold, der
reguleres i loven.

§ 73. Ansatte, herunder lægekonsulenter, i Arbejdsmarke-
dets Tillægspension, der er beskæftiget med bistand til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, og ansatte, der varetager
opgaver med hensyn til klagesagsbehandling, jf. § 49, stk. 1,
nr. 3, må ikke være ansat i eller tage del i ledelsen af et for-
sikringsselskab.

§ 73 a. Tjenestemænd og medarbejdere, som er ansat i
henhold til kollektiv overenskomst eller efter bestemmelser
om løn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af en
offentlig myndighed, eller individuel aftale, som er ansat el-
ler har tjenestested i Center for Arbejdsskader i Grønland,
og som udelukkende eller hovedsagelig er beskæftiget med
varetagelse af de opgaver, som overdrages til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, bevarer fra tidspunktet for overdragel-
sen af opgaverne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de-
res ansættelse i staten på vilkår, der svarer til de hidtidige
vilkår, og er forpligtet til at gøre tjeneste i Arbejdsmarkedets
Tillægspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillægspension dækker fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaverne alle Beskæftigelses-
ministeriets udgifter til varetagelsen af opgaven som ansæt-
telsesmyndighed for medarbejdere omfattet af stk. 1.

§ 74. Efter anmodning kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring under anvendelse af denne lovs bestemmelser i øv-
rigt afgive udtalelser om spørgsmål vedrørende personska-
de, der ikke er omfattet af loven. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan tillige afgive udtalelser efter § 10 i anord-
ning om ikrafttræden af lov om erstatningsansvar i Grøn-
land.

Stk. 2. For sådanne udtalelser betales et beløb, der fastsæt-
tes af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

§ 75. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at teg-
ne forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, kan pålægges bødeansvar.

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at
holde forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, kan pålægges bødeansvar.

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt
anmelder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker
ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel
7, kan pålægges bødeansvar.

Stk. 4. For overtrædelser, der begås af aktieselskaber, an-
delsselskaber, anpartsselskaber el.lign., kan der pålægges
selskabet som sådant bødeansvar.

Stk. 5. Er overtrædelsen begået af den danske stat, Grøn-
lands Selvstyre, en kommune eller et kommunalt fællesskab,
kan der pålægges staten, Grønlands Selvstyre, kommunen
eller det kommunale fællesskab bødeansvar.

Kapitel 12
Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelse

§ 76. Loven træder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven finder anvendelse på

1) arbejdsulykker, der indtræder den 1. januar 2011 eller
senere, og

2) erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2011
eller senere.

Stk. 3. Samtidig med denne lovs ikrafttræden ophæves an-
ordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttræden af lov
om arbejdsskadesikring i Grønland.

Stk. 4. Anordningen, jf. stk. 3, anvendes fortsat på
1) ulykkestilfælde, der er indtruffet før den 1. januar

2011, og
2) erhvervssygdomme anmeldt før den 1. januar 2011.

Stk. 5. Ved lovens ikrafttræden reguleres beløbene i §§ 22
og 23, § 28, stk. 3, 4 og 5, og § 77 i overensstemmelse med
§ 29. Arbejdsskadestyrelsens direktør bekendtgør, hvilke re-
guleringer der skal finde sted.

§ 77. Dagpenge og løbende rente efter anordning nr. 42 af
2. februar 1962 om ikrafttræden af lov om forsikring mod
følger af ulykkestilfælde i Grønland fastsættes til 197,8 pct.
af grundrenten pr. 1. april 1984, jf. § 44 B i anordning nr.
103 af 19. marts 1984.

Stk. 2. Dagpenge og løbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. januar 1980 og den 31. marts 1984 efter an-
ordning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttræden af lov
om arbejdsskadeforsikring i Grønland fastsættes til 197,8
pct. af grundydelsen pr. 1. april 1984, jf. § 44 A i anordning
nr. 103 af 19. marts 1984.

Stk. 3. Dagpenge og løbende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. april 1984 og den 31. marts 1988 efter anord-
ning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttræden af lov
om arbejdsskadeforsikring i Grønland fastsættes til 197,8
pct. af den løbende ydelse, der svarer til grundlønnen.

Stk. 4. Dagpenge og løbende ydelse efter anordning nr.
145 af 16. marts 1988 om ikrafttræden af lov om arbejdsska-
deforsikring i Grønland fastsættes til 197,8 pct. af den lø-
bende ydelse, der svarer til grundlønnen.

Stk. 5. Dagpenge og løbende ydelse efter anordning nr.
818 af 11. september 1996 om ikrafttræden af lov om sik-
ring mod følger af arbejdsskade i Grønland fastsættes til
197,8 pct. af den løbende ydelse, der svarer til grundlønnen.

Stk. 6. Dagpenge og løbende ydelse efter anordning nr.
273 af 24. april 2001 om ikrafttræden af lov om sikring mod
følger af arbejdsskade i Grønland fastsættes til 197,8 pct. af
den løbende ydelse, der svarer til grundlønnen.

Stk. 7. Dagpenge og løbende ydelse efter anordning nr.
991 af 3. oktober 2008 om ikrafttræden af lov om arbejds-
skadesikring i Grønland fastsættes til 108,1 pct. af den lø-
bende ydelse, der svarer til grundlønnen.
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Stk. 8. Dagpenge, renter og løbende ydelse, jf. stk. 1-7, re-
guleres efter denne lovs § 29.

§ 78. De bekendtgørelser, som er udstedt i medfør af an-
ordning nr. 273 af 24. april 2001 om ikrafttræden af lov om
sikring mod følger af arbejdsskade i Grønland og anordning
nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttræden af lov om ar-
bejdsskadesikring i Grønland, forbliver i kraft, indtil de op-
hæves eller ændres.

§ 79. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige
en forsikring, som er tegnet efter anordning nr. 991 af 3. ok-
tober 2008, på grund af en forhøjelse af præmien, som alene
er begrundet i en forøgelse af udgifterne, der er en følge af
denne lov.

§ 80. I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgørelse
nr. 848 af 7. september 2009, som ændret senest ved § 18 i
lov nr. 718 af 25. juni 2010, foretages følgende ændring:

1. § 90 affattes således:

»§ 90. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland.«

Lov nr. 1568 af 15. december 2015 indeholder følgende
ikrafttrædelsesbestemmelse:

§ 2

Loven træder i kraft den 1. januar 2016.1)

Lov nr. 627 af 8. juni 2016 indeholder følgende ikrafttræ-
delses- og overgangsbestemmelser:

§ 2

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2016.2)

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring færdigbehand-
ler sager på sagsområder, der efter § 2 i lov om Arbejdsmar-

kedets Erhvervssikring overføres til behandling i Arbejds-
markedets Erhvervssikring, og som ikke inden lovens ikraft-
træden er afsluttet af Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring genvurderer i
forbindelse med klage afgørelser, der er truffet, men ikke
genvurderet af Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikraft-
træden, jf. § 49, stk. 6 og 7, i lov om arbejdsskadesikring i
Grønland.

Stk. 4. Behandlingen af verserende sager og af sager, der
genoptages, fortsætter i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
uden fornyet samtykke.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtræder som
sagsøgt eller sagsøger i retssager, der er anlagt mod eller af
Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikrafttræden.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings akti-
ver og forpligtelser i sager om erhvervssygdomme m.v.
overføres den 1. juli 2016 til bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtræder ved
lovens ikrafttræden i Arbejdsskadestyrelsens og Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikrings krav vedrørende kon-
krete sager. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtræder til-
svarende ved lovens ikrafttræden i krav mod Arbejdsskades-
tyrelsen og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ved-
rørende konkrete sager.

§ 3

Stk. 1. De bekendtgørelser, der er udstedt i medfør af lov
om arbejdsskadesikring i Grønland, forbliver i kraft, indtil
de ophæves eller ændres.

Stk. 2. For administrationen af sager i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen i 2016 gælder de takster,
der er fastsat af direktøren for Arbejdsskadestyrelsen efter
de hidtil gældende regler.

Beskæftigelsesministeriet, den 16. januar 2017

TROELS LUND POULSEN

/ Nanna Møller
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1) Vedrører lovens § 14, stk. 1 og 2, § 14, stk. 5, § 17, 2. pkt., § 43, stk. 2, 1. pkt., § 43, stk. 3, § 49, stk. 8, og § 64, stk. 1.
2) Vedrører lovens § 1, stk. 2, § 3, stk. 1, nr. 1-3, og stk. 2, § 7, stk. 1, nr. 1, 3. pkt., og stk. 3, 2. pkt., § 14, stk. 6 og 7, § 15, stk. 1, 1. pkt., § 16, stk. 2, § 21,

stk. 3, § 28, stk. 2, 2. pkt., og stk. 7, § 29, stk. 4, 1. pkt., § 30, stk. 2 og 3, § 31, stk. 4, 3. pkt., § 32, stk. 3, 2. pkt., § 33, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. og 2.
pkt., § 35, stk. 4, 1. pkt., § 37, stk. 1, § 38, § 39, stk. 1 og 2, stk. 3, 1. og 2. pkt., og stk. 4, § 41, stk. 1, stk. 2, 1. og 3. pkt., og stk. 3, 1. pkt., § 43, stk. 1, 1.
og 3. pkt., stk. 2, 1. og 5. pkt., stk. 3, stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, § 44, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 2. pkt., § 45, stk. 1 og 2, § 46, stk. 1 og 2, § 47, stk.
1 og 2, § 49, stk. 1, 4 og 5, stk. 6, 1. og 2. pkt., og stk. 7 og 8, §§ 50-51, § 52, stk. 1, 2. pkt., stk. 2, stk. 6, 2.-6. pkt., § 53, stk. 1, 2., 4. og 5. pkt., stk. 2, 2.
pkt., stk. 4, 1. pkt., stk. 5, og stk. 8, 2. pkt., overskriften før § 54, § 55, 2. og 3. pkt., § 56, stk. 1, stk. 2, 1. og 2. pkt., stk. 3 og 4, § 59, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
og stk. 2, overskriften før § 60, § 60, stk. 1-4, § 61, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 3-5, § 62, stk. 1-5, overskriften før § 63, §§ 63-64, § 65, 1. og 2. pkt.,
overskriften før § 66, § 66, § 67, stk. 1, § 68, stk. 1 og 4, § 69, § 71, 1. pkt., §§ 73-73 a, § 74, stk. 1 og 2, og § 75, stk. 1 og 2.
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