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Bekendtgerelse af lov om arbejdsskadesikring 1 Grenland

Herved bekendtgeres lov om arbejdsskadesikring i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 75 af 16. januar 2017, med de
@ndringer, der folger af § 2 i lov nr. 461 af 15. maj 2017, lov nr. 1523 af 18. december 2018 og lov nr. 436 af 6. maj 2025.

Den bekendtgjorte lovtekst vedrarende § 70, stk. 1, 1. pkt og stk. 2, treeder i kraft pa det tidspunkt, beskaftigelsesministeren
fastseatter, jf. § 2, stk. 2, i lov nr. 436 af 6. maj 2025 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring i Grenland (Harmonisering af
regler om anmeldelse, en lempeligere vurdering af anerkendelsesspargsmalet ved arbejdsulykker m.v.).

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Formélet med denne lov er at yde erstatning og
godtgerelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved ar-
bejdsskade. Skaden skal vare forarsaget af arbejdet eller de
forhold, det foregér under, jf. §§ 5-7, men arbejdsgiveren
behover ikke at have handlet ansvarspadragende. Gennem
arbejdsgivernes finansiering af erstatninger m.v. understottes
arbejdsmiljesystemets forebyggelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages bade tilskade-
komne eller deres efterladte og arbejdsgivere, forsikringssel-
skaber, myndigheder og leeger. Herved tilgodeses behovet
for en sammenh@ngende indsats over for de tilskadekomne
eller deres efterladte.

Kapitel 2
Den sikrede personkreds og lovens omrdde

§ 2. Personer, der er ansat af en arbejdsgiver til at udfere
arbejde i Gronland, er sikret efter denne lov. Arbejdet kan
vare lonnet eller ulennet og kan vere varigt, midlertidigt
eller forbigéende.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie er sikret
efter denne lov, nar de arbejder i virksomheden pé en made
og i et omfang, der kan sidestilles med andre ansatte.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder i
Gronland, kan sikre sig frivilligt efter denne lov, jf. § 52,
stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er ansat til at udfere arbejde pa et
skib under grenlandsk flag, er sikret efter denne lov.

Stk. 5. Et levendefadt barn er sikret efter denne lov, hvis
det inden fodslen har padraget sig en sygdom som folge af
moderens arbejde under graviditeten.

Stk. 6. Et foster eller barn er sikret efter denne lov, hvis
det senere dokumenteres, at en pavirkning af foraldrene for
befrugtningen eller efter fodslen har haft en skadelig effekt
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pa foster eller barn. Sddanne skader kan henferes under
loven efter § 7.

§ 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Grenlands Selvstyre regler om, hvordan loven skal
gaelde for
1) bern under 18 ar, som er optaget til degnophold pa

institutioner eller opholdssteder inden for det sociale
omrade,

2) uddannelsessogende eller andre personer, der opholder
sig pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som
led i et uddannelses- eller praktikforleb m.v., og

3) personer, der udsendes til midlertidigt arbejde i udlan-
det i arbejdsgiverens tjeneste.

§ 4. Arbejdsskadesikringen omfatter alt arbejde for ar-
bejdsgiveren. Det geelder arbejde i dennes virksomhed, er-
hvervsmassig eller ¢j, og i1 arbejdsgiverens personlige hus-
holdning samt udferelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren
og dennes familie.

Stk. 2. Personer, der udferer folgende aktiviteter, er ligele-
des sikret efter denne lov:

1) Udevelse af borgerlige eller kommunale ombud.

2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansattes
arbejdsforhold pa virksomheden.

3) Forseg pa at redde menneskeliv, forebygge ulykker
eller afvaerge storre materielle og kulturelle tab, nér
forseget uden at veere arbejde efter § 2 dog sker i
sammenhang med sadant arbejde.

4) Forseg pé at redde menneskeliv i Grenland, uden at
forseget er en naturlig del af den pageeldendes arbejde.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Grenlands Selvstyre regler om, i hvilket omfang
loven skal gelde for skader opstaet under befordring til og
fra arbejde.
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Kapitel 3
Arbejdsskade

§ 5. Ved arbejdsskade forstas i denne lov ulykke, jf. § 6,
og erhvervssygdom, jf. § 7, der er en folge af arbejdet eller
de forhold, det er foregéet under.

§ 6. Ved en ulykke forstds efter denne lov en personskade
forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage.

Stk. 2. Personskaden, jf. stk. 1, kan vere fysisk eller psy-
kisk og kan vare varig eller forbigdende. Det er ikke et
krav, at personskaden medferer behov for behandling, eller
at personskaden er blevet behandlet.

Stk. 3. For ulykker gaelder retsvirkningerne i denne lov fra
den dag, hvor ulykken indtraeder, eller hvor den pévirkning,
der har forarsaget ulykken, opherer, medmindre andet er
fastsat i loven.

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstés efter denne lov:

1) Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-
arsaget af serlige pavirkninger, som bestemte persong-
rupper gennem deres arbejde eller de forhold, det fore-
gér under, er udsat for i hgjere grad end personer uden
sddant arbejde. Endvidere sygdomme hos et levende-
fodt barn, der er padraget inden fodslen som folge af
moderens arbejde under graviditeten. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter efter indstilling fra Erhvervssyg-
domsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring, i en
fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for at vere af
denne karakter.

2) Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
fodt barn pédraget inden fedslen, hvis det godtgeres,
enten at sygdommen efter den nyeste medicinske doku-
mentation opfylder de krav, som er navnt i nr. 1, 1.
pkt., eller at den méa anses for udelukkende eller i over-
vejende grad at vaere forarsaget af arbejdets saerlige art.

Stk. 2. Sygdomme som folge af pavirkninger af foraeldre-
ne for befrugtningen eller efter fedslen vil kunne henfores
under loven ved @ndring af fortegnelsen navnt i stk. I,
nr. 1, eller efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgeres, at disse
pavirkninger har skadende effekt pa foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk.
2, kan kun anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring. Disse
sygdomme skal forelegges Erhvervssygdomsudvalget, nar
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der er mulig-
hed for, at sygdommen vil kunne anerkendes.

§ 8. En person, der har péadraget sig en sygdom, som
er optaget i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. § 7,
stk. 1, har krav pé ydelser efter loven, medmindre det anses
for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre
forhold end de erhvervsmassige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmin-
dre andet er fastsat i loven.

§ 9. Hvis Danmark er i krig, bliver skader, der opstar
som folge af krigshandlinger, ikke anset for at vere arbejds-
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skader. Personer, der udferer arbejde om bord pa fartgjer af
enhver art, der seedvanligvis anvendes i sefarts- eller fiske-
rierhverv, er dog sikret efter denne lov i1 forbindelse med
skader, der opstar som folge af krigshandlinger. Det samme
gaelder personer, der udferer arbejde om bord pa fiskerikon-
trolskibe og havundersegelsesskibe, og de personer, der som
fiskere og fangere er sikret efter § 67.

Kapitel 4
Ydelserne

§ 10. Ydelserne efter loven er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optraning og
hjelpemidler m.m., jf. § 14,
2) dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. §§ 16-20,
3) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,
4) godtgerelse for varigt men, jf. § 22,
5) overgangsbelgb ved dedsfald, jf. § 23,
6) erstatning for tab af forserger, jf. §§ 24-26, og
7) godtgerelse til efterladte, jf. § 27.

Almindelige regler om fastscettelse af erstatning m.v.

§ 11. Erstatning og godtgerelse efter § 10, nr. 1, 3 og 4,
fastsettes pa grundlag af arbejdsskadens felger. Erstatning
og godtgarelse kan nedsettes eller efter omstaendighederne
bortfalde, hvis tilskadekomnes aktuelle legelige eller soci-
ale situation ikke udelukkende kan henferes til arbejdsska-
den.

Stk. 2. Et pavist tab af erhvervsevne, et varigt men eller
en persons ded anses for at veere en folge af arbejdsskaden,
medmindre overvejende sandsynlighed taler herimod eller
andet er fastsat i denne lov.

§ 12. Efterkommer den tilskadekomne ikke de krav, der
er nevnt i § 43, eller modarbejder denne sin helbredelse ved
tilsidesattelse af givne forskrifter, kan retten til erstatning
helt eller delvis bortfalde.

Stk. 2. Hvis de efterladte modsatter sig obduktion, jf. §
41, stk. 2, kan retten til erstatning bortfalde.

§ 13. Har den tilskadekomne forsatligt eller ved retsstri-
dig handling eller undladelse fremkaldt eller veasentligt bi-
draget til arbejdsskadens indtreeden, kan krav pa dagpenge,
erstatning for tab af erhvervsevne og godtgarelse for varigt
men nedsettes eller helt bortfalde. Den tilskadekomne skal i
givet fald udtrykkeligt gares opmaerksom herpa.

Sygebehandling, optreening og hjcelpemidler m.m.

§ 14. Tilskadekomne kan fi erstatning for udgifter til
sygebehandling og optreening under sagens behandling eller
under sagens genoptagelse efter § 47, nar sygebehandlingen
og optreningen er ngdvendig for at opnad bedst mulig hel-
bredelse for arbejdsskadens felger. Erstatning til personer,
der ikke er sygesikret i Grenland, kan ikke ydes i videre om-
fang end erstatning til personer, der er sygesikret i Grenland.

Stk. 2. Tilskadekomne kan fa erstatning for udgifter til
anskaffelse af kerestole, proteser, briller og andre personlige
hjelpemidler, nar det er nedvendigt for at sikre sygebehand-
lingens eller genoptreningens resultater, for at formindske
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arbejdsskadens folger eller for negjere at kunne bestemme
omfanget af erhvervsevnetabet og graden af varigt men og
udgiften ikke kan atholdes af det offentlige efter galdende
regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse,
optrening og hjelpemidler som folge af arbejdsskaden, som
ikke kan afholdes af det offentlige efter galdende regler
om sundhedsydelser eller sociale ydelser, fastsattes til et
engangsbeleb. Ved permanente udgifter udger belabet den
forventede gennemsnitlige arlige udgift ganget med den ka-
pitaliseringsfaktor, der er fastsat i medfer af § 31, stk. 4, for
tab af erhvervsevne.

Stk. 4. Er et hjeelpemiddel som navnt i stk. 2 anvendt un-
der arbejde, og er hjzlpemidlet blevet beskadiget som falge
af arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregér, kan ud-
gifterne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjelpemidlet
betales, nar udgiften ikke kan atholdes af det offentlige efter
galdende regler om sundhedsydelser eller sociale ydelser.

Stk. 5. Under sagens behandling kan udgifter til sygebe-
handling eller optrening pa privathospitaler og private kli-
nikker i Grenland eller Danmark betales efter fradrag af
eventuelle offentlige tilskud, nar betalingen modsvares af en
tilsvarende besparelse pa det samlede dagpengebelab og pa
ovrige erstatningsudgifter, jf. § 10, nr. 2-4, som skennes at
kunne opnds, ved at den tilskadekomne ikke skal afvente
behandling pa offentligt sygehus eller klinik.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om, i
hvilket omfang udgifter efter stk. 1-5 kan dakkes, herunder
udgifter afholdt, inden sagen er anmeldt.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at
forsikringsselskaberne kan tage stilling til krav vedrerende
deekning af udgifter omfattet af stk. 1-5.

§ 15. Forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa
godtgerelse for varigt men kan udbetales i tiden inden den
endelige afgorelse.

Dagpenge

§ 16. Hvis en arbejdsskade har medfert fuld uarbejdsdyg-
tighed, tilkommer der den tilskadekomne dagpenge.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring nedsette dagpengene forholdsmassigt.

§ 17. Retten til dagpenge indtraeder den forste hele fra-
vaersdag efter arbejdsskaden og opherer den dag, tilskade-
komne er arbejdsdygtig, uanset om den tilskadekomne und-
lader at treede i arbejde eller at raskmelde sig. Tilkendes
tilskadekomne erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 21,
opherer retten til dagpenge dog senest den dag, hvor tilken-
delsen af erstatning far virkning.

§ 18. Dagpengene udger samme belob som den jobseg-
ningsydelse under sygdom efter inatsisartutlov nr. 7 af 20.
juni 2022 om jobsegningsydelse pr. time, der er fastsat til
enhver tid, og udbetales bagud hver 14. dag. Dagpengene
beregnes pé grundlag af det gennemsnitlige antal timer, som
lenmodtageren har varet beskeeftiget pr. uge inden for de
seneste 13 uger. Det gennemsnitlige antal timer pr. uge kan
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ikke fastseettes til mere end 40 timer og ikke til mindre end
20 timer.

§ 19. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraveer,
som er en folge af en arbejdsskade, er berettiget til at modta-
ge de dagpenge, jf. § 18, som den tilskadekomne er beretti-
get til. Et eventuelt overskydende dagpengebelob udbetales
til den tilskadekomne.

§ 20. Retten til dagpenge er betinget af, at det ved en
leegeerklaering dokumenteres, at tilskadekomne er uarbejds-
dygtig som felge af en arbejdsskade.

Erstatning for tab af erhvervsevne

§ 21. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indteegt ved arbejde, har den pagaldende ret til
erstatning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning,
hvis tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedommelsen af tabet af erhvervsevne tages
hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig ind-
teegt ved sddant arbejde, som med rimelighed kan forlanges
af den pagazldende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmaessig omskoling og optraning.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmaessige situation ikke er afkla-
ret, kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffe en midler-
tidig afgerelse om erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med
fosterskade eller til et barn med sygdomme som folge af pa-
virkning af foraeldrene for befrugtningen eller efter fodslen,
jf. § 7, stk. 1, nr. 2, og § 7, stk. 2, kan tidligst ydes fra det
15. ar.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lgbende ydelse,
medmindre den kapitaliseres efter reglerne i § 31.

Stk. 6. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den
lebende ydelse arligt 4/5 af tilskadekomnes arslen, jf. § 28,
og ved nedsettelse af erhvervsevnen en forholdsmeessig del
heraf.

Stk. 7. Den arlige ydelse udbetales med 1/12 manedligt
forud og lgber fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab
af erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger, for
arbejdsskaden er anmeldt. Udbetaling af lgbende erstatning
opherer med udgangen af den maned, hvor tilskadekomne
nar pensionsalderen, jf. inatsisartutlov om alderspension. Er
tilskadekomne pa tidspunktet for afgerelsen 2 ar eller min-
dre fra at na alderspensionsalderen, jf. inatsisartutlov om
alderspension, udbetales erstatningen efter reglerne i § 31,
stk. 4, som et kapitalbelob med den faktor, der er fastsat for
en person, der er 2 ar fra at na alderspensionsalderen, ganget
med den érlige lobende erstatning. Det samme geelder tilska-
dekomne, der har naet pensionsalderen.

Stk. 8. Udbetales erstatningen som et kapitalbelob efter
reglerne i § 31, stk. 1, 1. pkt., har tilskadekomne ret til en
lobende erstatning fra det tidspunkt, hvor der er pavist et
tab af erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger,
for arbejdsskaden er anmeldt, og frem til tidspunktet for
omsatningen af erstatningen.

Stk. 9. Reglerne i stk. 7 og 8 anvendes tilsvarende i
sager, der genoptages efter §§ 46 og 47. Der udbetales i
disse sager ikke erstatning fra et tidspunkt, der ligger for
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anmodningen om genoptagelse, eller for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har genoptaget sagen, jf. § 47.

Godltgorelse for varigt men

§ 22. Har en arbejdsskade pafert tilskadekomne varigt
men, har den pageldende ret til godtgerelse. Godtgerelse
ydes dog ikke, hvis mengraden fastsattes til mindre end 5
pct.

Stk. 2. Mengraden fastsattes pa grundlag af skadens me-
dicinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i
tilskadekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden
har forvoldt.

Stk. 3. Godtgerelse for varigt men fastsattes til et kapital-
beleb og udger ved en mengrad pa 100 pct. 752.000 kr.
Belobet reguleres efter § 29. Ved lavere mengrader udger
godtgerelsen en forholdsmaessig del af 752.000 kr.

Stk. 4. 1 ganske sarlige tilfaelde kan godtgerelse for varigt
men fastsattes til et hgjere belob, dog hejst 120 pct. af
752.000 kr., reguleret efter § 29.

Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtreeden
fyldt 40 ar, nedsettes godtgerelsen med 1 pct., for hvert ar
den pageldende var aldre end 39 ar ved arbejdsskadens ind-
traeden. Var tilskadekomne fyldt 60 ar, nedsattes godtgerel-
sen med yderligere 1 pct., for hvert ar den pagaldende var
eldre end 59 éar ved arbejdsskadens indtraeden. Godtgerelsen
nedsettes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar.

Overgangsbelob ved dodsfald

§ 23. Har en arbejdsskade medfert deden, har den efter-
ladte @gtefelle ret til et overgangsbeleb pa 137.900 kr.,
hvis @gteskabet var indgaet for arbejdsskadens indtreden og
samlivet bestod pé tidspunktet for tilskadekomnes ded. Be-
lobet reguleres efter § 29.

Stk. 2. Er egteskabet indgaet efter arbejdsskadens indtree-
den, har den efterladte @gtefelle krav pd samme overgangs-
beleb, hvis @gteskabet pa tidspunktet for tilskadekomnes
ded havde bestdet de sidste 2 ar og ®gtefellerne levede
sammen pa tidspunktet for tilskadekomnes ded.

Stk. 3. Overgangsbelobet tilkommer endvidere en efter-
ladt, som fer arbejdsskadens indtreden levede sammen med
tilskadekomne i et &gteskabslignende forhold, hvis samlivet
pa tidspunktet for dedens indtreeden havde bestaet de sidste
2 ar.

Stk. 4. Efterlader afdede sig ingen, der er berettiget til
overgangsbeleb efter stk. 1-3, kan overgangsbelebet tilken-
des en anden efterladt person, nar sarlige omstendigheder
taler derfor.

Erstatning for tab af forsorger

§ 24. Den, der er berettiget til overgangsbelob efter §
23, stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes ded har mistet
en forserger, eller som ved dedsfaldet pd anden made har
faet sine forsergelsesmassige forhold forringet, har ret til
erstatning herfor. Erstatningen fastsattes under hensyn til
forsergelsens omfang og den efterladtes muligheder for at
forserge sig selv, nér alder, helbredstilstand, uddannelse,
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beskeftigelse samt forsergerforhold og ekonomiske forhold
tages i betragtning.

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt lgben-
de ydelse, som arligt udger 30 pct. af afdedes arslon, jf.
§ 28. Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for
dedsfaldet med 1/12 manedligt forud. Perioden kan hgjst
fastseettes til 10 ar. Udbetales der i anledning af dedsfaldet
efterindtaegt, udbetales ydelsen dog forst fra udlabet af efter-
indteegtsperioden. Modtog afdede lebende erstatning for tab
af erhvervsevne efter denne lov, udbetales erstatning for tab
af forserger forst fra den 1. i den efterfolgende maned efter
dedsfaldet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 lgber uandret i den fastsatte
periode, medmindre ydelsen helt eller delvis omsattes til
kapitalbelegb eller den berettigede afgér ved deden.

Stk. 4. Den lobende erstatning opherer med udgangen
af den maned, hvor den efterladte nar pensionsalderen, jf.
inatsisartutlov om alderspension.

§ 25. Efterlader afdede sig bern, over for hvilke den
pagaldende havde forsergelsespligt eller bidragspligt, har
hvert barn, som har den anden af sine foraldre i live, ret til
en lgbende arlig ydelse pa 10 pct. af afdedes arslen, jf. § 28,
indtil barnets fyldte 18. ar.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager lebende ydelse efter
stk. 1, den anden af sine foraldre, tilkommer der for den
resterende tid barnet en arlig ydelse pa 20 pct. af afdedes
arslen. Samme arlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte
18. ar hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin ded stod
som eneforserger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. &r under uddannelse,
og taler forholdene i ovrigt derfor, kan ydelsen forlenges
til tidspunktet for uddannelsens afslutning, dog langst til
pageldendes fyldte 21. &r. Samme ret har afdedes barn, som
pa tidspunktet for dedens indtreeden var fyldt 18 &r og under
uddannelse.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end
50 pct. af afdedes arslon, nedsattes de enkelte ydelser til
samlet 50 pct. af afdedes arslon. Ydes der samtidig erstat-
ning efter § 24, nedsattes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af
afdedes arslon.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning
fra dedsfaldet med 1/12 manedligt forud. Udbetales der i
anledning af dedsfaldet efterindtaegt, udbetales ydelsen dog
forst fra udlebet af efterindteegtsperioden.

§ 26. Hvis de samlede arlige ydelser efter §§ 24 og 25 ud-
gor mindre end 70 pct. af afdedes arslon, kan der inden for
denne begransning under serlige omstaendigheder tillagges
erstatning til andre, som afdede helt eller delvis forserge-
de, da arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan bortset fra
erstatning til afdedes stedbern under 21 &r udbetales som
kapitalbeleb, jf. § 31.

Godtgorelse til efterladte

§ 27. Er dedsfaldet forvoldt forsetligt eller ved grov
uagtsomhed, kan der tilkendes en sarlig godtgerelse til de
efterladte, der stod afdede sarlig neer.
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Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales godtgarel-
se efter stk. 1, og ved fastsettelsen af godtgerelsens storrel-
se skal der leegges sarlig vaegt pa karakteren af skadevolde-
rens handling og pd den lidelse eller krankelse, som ma
antages at veere pafort den eller de efterladte.

Kapitel 5
Arslonsfastscettelse og regulering

§ 28. Arslonnen udgeres af tilskadekomnes samlede ar-
bejdsfortjeneste i aret for arbejdsskadens indtreeden. Arslon-
nen fastsattes efter et skeon, nar sarlige ansettelsesforhold
gor sig geldende, eller nér tilskadekomne pa grund af en
erhvervssygdom ikke har vaeret beskeeftiget til samme lon i
hele det foregéende éar, eller hvis tilskadekomne har veret
ude af erhverv i en kortere eller l&ngere periode for datoen
for sygdommens anmeldelse.

Stk. 2. 1 arslennen medregnes vardien af fri kost og logi
og verdien af andre naturalydelser. Satserne for vardien af
kost og logi for personer, der har ophold hos arbejdsgiveren,
svarer til de satser, der fastsattes af Skattestyrelsen i Gron-
land i medfer af § 19 a i landstingslov nr. 12 af 2. november
2006 om indkomstskat, for det pagaldende ar.

Stk. 3. Arslennen kan ikke szttes hejere end 451.000 kr.
Belgbet reguleres efter § 29, stk. 1.

Stk. 4. Er tilskadekomne under 18 &r eller under uddan-
nelse, kan der ved arslonsfastsattelsen tages hensyn til den
erhvervsindtegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar
eller efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke
havde fundet sted. Arslonnen skal dog ansattes til mindst
55.200 kr., medmindre tilskadekomnes erhvervsevne allere-
de forud for arbejdsskadens indtraeden var nedsat i veesentlig
grad.

Stk. 5. For selvstendige fangere, fiskere, fareavlere m.v.,
der er sikret under gruppeforsikringen, jf. § 67, tillegges
et beleb til arslonnen til dekning af vaerdien af naturalier i
form af fangst og produktion m.v. til eget forbrug. Belgbet
udger 1,5 gange satsen, der til enhver tid er gaeldende for
kost pr. dag, jf. stk. 2. Arslennen kan ikke ansattes til min-
dre end 55.200 kr., nér der bortses fra vaerdien af fangst og
produktion m.v. til eget forbrug.

Stk. 6. 1 tilfelde, hvor indtaegtsforholdene varigt ville ha-
ve @ndret sig vasentligt, safremt arbejdsskaden ikke var
indtradt, fastsettes arslonnen efter den forventede indtaegt
fra det tidspunkt, hvor indtaegtsforholdene ville have a&ndret
sig.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsaetter nermere reg-
ler for opgarelse af arslon for selvsteendige erhvervsdriven-
de.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af erstatning
for tab af erhvervsevne og tab af forserger som lebende
ydelse fastsattes en grundlen. Denne beregnes ved at gange
den arslen, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-6, med for-
holdet mellem 55.200 kr. og det minimale arslegnsbeleb, der
var geeldende, da arbejdsskaden indtraf.

§ 29. Mengodtgerelsen, jf. § 22, og den maksimale érslon,
jf. § 28, stk. 3, reguleres efter reglerne i § 25, stk. 1, i lov om
arbejdsskadesikring.

Nr. 644.

Stk. 2. Overgangsbelabet, jf. § 23, og den minimale ars-
lon, jf. § 28, stk. 4 og 5, reguleres hvert ar pr. 1. januar
med en procentsats svarende til @ndringen i reguleringspris-
indekset for Grenland for juli méned det foregéende ar i for-
hold til reguleringsprisindekset for Grenland for juli méned
2009. De herved fremkomne beleb afrundes til det n@rmeste
kronebelab, der er deleligt med 100.

Stk. 3. De labende ydelser, der er fastsat med udgangs-
punkt i grundlennen, jf. § 28, stk. 8, reguleres med samme
procentsats som de beleb, der er navnt i stk. 2.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren bekendtger efter indstil-
ling fra bestyrelsen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
hvert ar inden udgangen af oktober maned, hvilke regulerin-
ger der skal finde sted. Andringerne har gyldighed fra den
folgende 1. januar.

Stk. 5. Ved fastsattelsen af lobende erstatningsydelse, ka-
pitalisering og godtgerelsesbelgb beregnes erstatningen og
godtgerelsen, som om arbejdsskaden var indtruffet pa afge-
relsestidspunktet.

Stk. 6. Lebende arlig ydelse, der ikke er delelig med 12,
forhgjes til det neermeste kronebeleb, der er deleligt med 12.

Kapitel 6
Erstatningsudbetaling

§ 30. Erstatninger, godtgerelsesbeleb og dagpenge efter
denne lov udbetales til tilskadekomne og efterladte, jf. dog
stk. 6.

Stk. 2. 1 serlige tilfelde kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring udbetale erstatnings- og godtgerelsesbeleb til tilska-
dekomne og efterladte og derefter kreeve det udlagte belab
med tilleeg af rente, jf. § 65, ind hos forsikringsselskabet
eller af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler dag-
penge til tilskadekomne mod efterfolgende refusion fra for-
sikringsselskabet eller af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejds-
skadesikring.

Stk. 4. Udbetales de belagb, der er navnt i stk. 1, senere
end 7 uger fra datoen for underretningen om belgbets til-
kendelse, forrentes belgbet fra udlebet af 7-ugersfristen, til
betaling sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der
er fastsat i lov om renter ved forsinket betaling m.v. [ de i §
33, stk. 1, omhandlede tilfzelde er fristen 14 dage fra datoen
for kommunens endelige meddelelse til den erstatningsudbe-
talende om refusionskrav.

Stk. 5. Retten til dagpenge, en tilkendt lobende erstatning
for tab af erhvervsevne og erstatning for tab af forserger
opherer med udgangen af den maned, hvor modtageren af
ydelsen afgar ved deden.

Stk. 6. Er erstatningen for den maned, hvori dedsfaldet
fandt sted, og tidligere méneder ikke udbetalt, udbetales
erstatningen til modtagerens @gtefelle, hvis xgtefaellerne
levede sammen ved dedsfaldet. Efterlader modtageren sig
ingen samlevende agtefzlle, udbetales belobet til modtage-
rens dedsbo.

§ 31. Labende arlig erstatning tilkendt efter § 21 for tab
af erhvervsevne pa mindre end 50 pct. skal normalt og
uden den erstatningsberettigedes samtykke omsettes til et
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kapitalbeleb. Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales
som et kapitalbelgb, nar den tilkendes personer, der pa tids-
punktet for afgerelsen, jf. § 21, stk. 1, er 2 &ar eller mindre
fra at nd pensionsalderen, jf. inatsisartutlov om alderspen-
sion. Det samme galder tilskadekomne, der har naet pensi-
onsalderen. Erstatning kan ikke omsettes til kapitalbelab,
nér der er truffet midlertidig afgerelse om erstatning for tab
af erhvervsevne efter § 21, stk. 3.

Stk. 2. Ved lebende arlig erstatning tilkendt for tab af
erhvervsevne pa 50 pct. og derover omsattes den del af
erstatningen, der svarer til et tab af erhvervsevne péd op
til 50 pct., til kapitalbelgb, nar den erstatningsberettigede
har anmodet herom. En tilkendt lgbende erstatning kan dog
ikke omsattes til et kapitalbelgb, nar modtageren er 2 ar
eller mindre fra at na pensionsalderen, jf. inatsisartutlov om
alderspension.

Stk. 3. Erstatning efter § 24 for tab af forserger omsattes
til kapitalbelab efter anmodning fra den erstatningsberettige-
de.

Stk. 4. Omsaetning af lebende erstatning til kapitalbelob
finder sted pé grundlag af erstatningens sterrelse pa omsat-
ningstidspunktet. Omsatningstidspunktet er det tidspunkt,
hvor kapitalbelebet kan udbetales. Omsatning af erstatning
har alene virkning for fremtiden. Faktorerne for omsetning
af lebende erstatning til kapitalbelegb fastsattes pa baggrund
af aktuarmaessige principper i spring af hele ar og mane-
der. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling
med Gronlands Selvstyre regler for omsatning af lebende
erstatning til kapitalbelob.

Stk. 5. Néar der er truffet endelig afgorelse om erstatning
for tab af erhvervsevne og den erstatningsberettigede har be-
garet erstatningen omsat til kapitalbeleb, udbetales belobet
til boet, hvis den erstatningsberettigede afgar ved deden, in-
den kapitalbelgbet er udbetalt. Omsatning af labende ydelse
til kapitalbeleb finder sted pa grundlag af ydelsens storrelse
pa dagen for dedsfaldet.

§ 32. Tilkommer der som folge af arbejdsskaden tilskade-
komne pension efter de geldende pensionsregler for tjene-
stemaend 1 Greonland, nedsattes verdien af tilskadekomnes
erstatning for tab af erhvervsevne forhgjet ud over den pen-
sion, der svarer til tjenestealderen pa tidspunktet for pensio-
neringen.

Stk. 2. Medforer arbejdsskaden deden, og tilkommer der
de efterladte pension efter de geldende pensionsregler for
tienestemaend 1 Grenland, nedszttes den lebende arlige
ydelse efter denne lov med 2/3 af det belgb, hvormed tje-
nestemandspensionen er forhgjet ud over den pension, der
svarer til afdedes tjenestealder ved dedsfaldet.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende
pa andre erstatningsberettigede efter denne lov, for hvem der
er fastsat pensionsregler, der svarer til reglerne for tjeneste-
mand i1 Grenland. 1 disse tilfeelde betaler forsikringsselska-
bet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. §
55 i lov om arbejdsskadesikring, til pensionsgiveren et belgb
svarende til det beregnede fradrag i tilskadekomnes eller
efterladtes erstatning efter denne lov.
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§ 33. Kommunen har krav pa refusion fra forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf.
§ 55 i lov om arbejdsskadesikring, hvis tilskadekomne eller
de efterladte har faet udbetalt ydelser efter geeldende regler
inden for det sociale omrade for en periode, hvor der senere
tilkendes dagpenge, jf. §§ 16-20, erstatning som lgbende
ydelse for tab af erhvervsevne, jf. § 21, eller erstatning
for tab af forserger, jf. §§ 24-26. Refusionskravet omfatter
forskellen mellem det belgb, som er udbetalt, og det beleb,
som ville vere blevet udbetalt, hvis erstatningen var blevet
udbetalt samtidig med de sociale ydelser. Kommunens krav
kan dog ikke overstige det belab, der efter denne lov er til-
kendt den pagaldende for samme tidsrum. Refusionskravet
bortfalder, hvis det ikke fremsettes, inden 4 uger efter at
kommunen har faet meddelelse om erstatningstilkendelsen.

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pa at fa godtgjort erstat-
ning og godtgerelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet el-
ler Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55 i
lov om arbejdsskadesikring, nar der er udbetalt erstatning el-
ler godtgerelse som falge af arbejdsskaden til tilskadekomne
eller dennes efterladte. Kravene fra den erstatningsansvar-
lige skadevolder eller dennes ansvarsforsikringsselskab om-
fatter erstatnings- og godtgerelsesbelgb af samme art, som
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesik-
ring, har pligt til at betale pa det tidspunkt, hvor kravet
fremseettes.

§ 34. Krav pa ydelser, som tilskadekomne eller dennes
efterladte har efter loven, kan ikke ved aftale overfores til
andre. Kreditorer kan ikke gore udleg i eller foretage anden
retsforfolgning med hensyn til disse krav.

Kapitel 7
Anmeldelse og sagsbehandling

§ 35. Arbejdsgiver skal senest 14 dage efter forste fra-
versdag anmelde en arbejdsulykke, safremt ulykken har
medfert fraver fra tilskadekomnes sadvanlige arbejde ud
over tilskadekomstdagen.

Stk. 2. Arbejdsulykker, der ikke har medfert fravaer, men
som antages at kunne begrunde krav pé ydelser efter loven,
jf. § 10, skal anmeldes af arbejdsgiver senest 14 dage efter
tilskadekomstdagen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal inden 48
timer underrettes om dedsfald, der kan vere forarsaget af
en arbejdsskade, herunder ethvert dedsfald indtruffet pa en
arbejdsplads. Underretning skal finde sted, selv om den ar-
bejdsskade, der kan have medfort dedsfaldet, allerede er
anmeldt eller skal anmeldes efter stk. 1 og 2 og § 38.

§ 36. For en person under arbejde i privat husholdning
eller under udferelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er
forsikringspligt, jf. § 52, stk. 6, pahviler anmeldelsespligten
arbejdsgiveren.

Stk. 2. For en person, som har sikret sin egen person efter
§ 52, stk. 2 og 4, og for en person omfattet af § 4, stk. 2,
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nr. 4, skal anmeldelsen foretages af den péagaeldende eller
dennes efterladte.

§ 37. Arbejdsgiveren, jf. § 35, stk. 1 og 2, og den, som har
sikret egen person, jf. § 52, stk. 2 og 4, anmelder ulykker til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Stk. 1 finder ligeledes anvendelse for ulykker, nar
1) sikringspligten ikke er opfyldt, jf. § 52, stk. 1 og 4,

2) der ikke er sikringspligt, jf. § 52, stk. 5 og 6, eller
3) skaden er omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4.

§ 38. Lager og tandlager skal anmelde sével klare som
formodede tilfeelde af erhvervssygdomme, som de pagel-
dende gennem deres erhverv bliver bekendt med, til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet i Gren-
land.

§ 39. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Grenlands Selvstyre regler for, hvilke oplysninger
anmeldelsen af arbejdsulykker og erhvervssygdomme skal
indeholde, og hvorledes anmeldelse skal ske. Det kan af
reglerne fremga, at arbejdsskader kan anmeldes elektronisk.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for kommunalbestyrelsernes og forsikringsselskaber-
nes medvirken ved administrationen af loven.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler for an-
meldelse af arbejdsskader og for afgivelse af leegeerklaerin-
ger, der er nedvendige til sagens behandling. Beskaftigel-
sesministeren fastsatter endvidere regler for, i hvilket om-
fang leegeerklaeringer og laegeattester, jf. stk. 4, skal honore-
res med fast takst, og sterrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringsselskabet atholder alle udgifter til sags-
oplysning i ulykkessager. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
atholder alle udgifter til sagsoplysning i sager vedrerende
erhvervssygdomme. Udgifterne i1 1. og 2. pkt. vedrerer bl.a.
udgifter til leegeerklaeringer, herunder specialleegeerklaerin-
ger og obduktionserklaringer, og til udtalelser og dokumen-
tationer 1 evrigt, herunder til nedvendige revisionsopgerel-
ser og til oversettelser.

§ 40. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne eller de
efterladte inden for en frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtrae-
den. For erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes fristen fra det
tidspunkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har faet
kendskab til, at sygdommen ma antages at vare erhvervsbe-
tinget. Der ses bort fra fristen, nar det er dokumenteret, at
tilskadekomne har varet udsat for en arbejdsskade, jf. § 5,
og tilskadekomne eller efterladte har ret til erstatning efter
§ 14 eller §§ 21-27 som felge af arbejdsskaden. § 11, stk.
2, finder ikke anvendelse ved vurderingen af arsagssammen-
hangen efter denne bestemmelse.

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfaelde ikke behandles pa grund af
forhold, der skyldes tilskadekomne eller de efterladte, bort-
falder krav efter loven efter 5 ar regnet fra arbejdsskadens
indtreeden.

§ 41. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan udsende sag-
kyndige til at foretage underseagelse pa stedet.
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Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrel-
sen kan af arbejdsgivere, ansatte, kommuner og andre ved-
kommende, herunder sygehuse, institutter og behandlende
leeger m.v., forlange meddelt enhver oplysning, Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring skenner er af betydning. Dette om-
fatter bl.a. eventuelle politirapporter, sygehusjournaler, med
hvad dertil herer, og produktionsprocedurer samt oplysnin-
ger og rapporter om produkters og stoffers kemiske bestand-
dele eller afskrift af sadanne rapporter, journaler og form-
ler. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan forlange retsligt
forher i overensstemmelse med kapitel 54 i retsplejelov for
Grenland, fa udskrift heraf og forlange, at der foretages
obduktion efter reglerne om lovmaessige obduktioner, jf. dog
§ 12, stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter denne lov
kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og kommunerne ud-
veksle oplysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og
sager om revalidering og fertidspension. Udvekslingen kan
ske automatisk og uden borgerens samtykke.

Stk. 4. For personer, der er nevnt i § 52, stk. 3, pahviler
det skibsfereren at tilfere skibsdagbogen fyldige oplysnin-
ger om arbejdsskadens indtreeden og omstendighederne i
forbindelse hermed.

§ 42. Inden Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller An-
kestyrelsen indhenter oplysninger efter § 41, skal Arbejds-
markedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skriftligt ori-
entere tilskadekomne eller efterladte om, hvilke typer af
oplysninger det kan blive negdvendigt at indhente. Arbejds-
markedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen skal samtidig
give tilskadekomne eller efterladte en frist til eventuelt at
gore indsigelse mod dette og orientere tilskadekomne eller
efterladte om de mulige processuelle skadevirkninger heraf.

§ 42 a. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver
nedvendige oplysninger fra anmeldesystemet til anmeldelse
af arbejdsskader og sit datagrundlag om arbejdsulykker og
erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet. Oplysningerne vide-
regives med henblik pd behandling og registersamkering
i kontrolgjemed til identifikation af virksomheder til brug
for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn. Oplys-
ningerne videregives endvidere med henblik pa behandling
og registersamkering til analyse- og forebyggelsesformal og
statistiske formal.

§ 43. Tilskadekomne skal snarest muligt efter arbejdsska-
dens indtreden lade sig undersoge af en leege eller en per-
son, der er ansat i sundhedsvesenet, og som er bemyndiget
til at foretage undersogelse, og derefter gennemgé den lee-
gebehandling eller den optrening, som laegen eller Arbejds-
markedets Erhvervssikring finder nedvendig. Tilskadekom-
ne skal om nedvendigt lade sig indlaegge til observation
pa sygehus eller lignende institution. Tilskadekomne skal
endvidere efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestem-
melse lade sig undersege af en leege udpeget af Arbejds-
markedets Erhvervssikring, lade sig arbejdsprove og efter
anmodning afgive mundtlig forklaring for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Undlader tilskadekomne at efterkomme
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kravene efter denne bestemmelse, anvendes reglen 1 § 12,
stk. 1.

Stk. 2. Tilskadekomne og nedvendig ledsager har ret til
at fa betalt rejseudgifter ved legebehandling m.v., jf. stk.
1, nar leegebehandlingen m.v. sker efter Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings eller Ankestyrelsens anmodning. Tilskade-
komne og nedvendig ledsager har endvidere ret til at fa
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved be-
handling m.v., jf. stk. 1, 2. og 3. pkt., hvis fravaeret er af
mindst 2 timers varighed. Som grundlag for beregningen
kan hejst anvendes den timefortjeneste, der svarer til den
arslon, der er naevnt i § 28, stk. 3. I sager om ulykker betales
udgifterne af forsikringsselskabet. I sager om erhvervssyg-
domme betales udgifterne af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring af bidrag, jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan benytte pri-
vate rejsearrangeorer til at arrangere rejse og ophold i forbin-
delse med underseggelse og behandling.

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en anmod-
ning fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankesty-
relsen, for at forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fra-
viges 1 de tilfelde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
eller Ankestyrelsen finder oplysningerne nedvendige. I sag-
er om arbejdsulykker skal forsikringsselskabet alene betale
udgifter, der er opstaet eller afholdt efter skadens indtree-
den. I sager om erhvervssygdomme skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring alene betale udgifter, der er opstaet eller
atholdt, efter at skaden er anmeldt, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for beta-
ling af udgifter efter stk. 2 og 3 og bekendtger arligt, med
hvilke belgb der kan betales for transport m.v.

§ 44. (Ophavet)
Kapitel 8

Administration

Afgorelseskompetence

§ 45. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer, medmin-
dre andet er fastsat, afgarelse om alle spergsmal efter denne
lov.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er ved behand-
lingen af sager efter denne lov ikke bundet af parternes
pastande og er uafhaengig af instruktioner om afgerelsen af
den enkelte sag.

Genoptagelse

§ 46. Efter anmodning fra tilskadekomne eller de efterlad-
te eller pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning
kan enhver afgerelse om, at en skade ikke er omfattet af lo-
ven, genoptages inden for en frist pa 5 ar fra afgerelsen. Det
geelder tillige for sager, som er afvist pd grund af for sen
anmeldelse.

Stk. 2. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring meddelt,
at en anmeldt sygdom ikke herer under loven, og optages
sygdommen senere pa fortegnelsen, jf. § 7, stk. 1, nr. 1, kan
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sagen genoptages, selv om der er forlgbet mere end 5 ar fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse.

§ 47. Efter anmodning fra tilskadekomne eller pad Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings foranledning kan erstat-
nings- og godtgerelsessporgsmalene, jf. §§ 14, 21 og 22,
genoptages inden for en frist pd 5 ar fra forste afgerelse,
hvis der er sket veesentlige @ndringer af de forhold, der blev
lagt til grund for afgerelsen. Fristen for genoptagelse kan
forleenges inden udlebet af 5-ars-fristen. Nar ganske sarlige
omstendigheder taler herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lebende ydelse efter § 21 skal
underrette forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring om enhver forandring i sine forhold, som
kan formodes at medfere nedsattelse eller bortfald af ydel-
sen, ligesom forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring skal vere opmarksom pa, om der indtreeder
sadanne forandringer i modtagerens forhold.

§ 48. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget
efter § 24, stk. 1, kan den pagzldende inden for en frist pa
5 ar fra modtagelsen af afgerelsen herom anmode om at fa
erstatningsspergsmalet genoptaget. P4 samme made kan en
efterladt, der har faet tilkendt erstatning efter § 24, stk. 1, jf.
stk. 2, inden for en frist pa 5 ar efter ydelsens opher anmode
om at fa erstatningsspergsmalet genoptaget med henblik pé
tilkendelse af yderligere, tidsbestemt lebende ydelse.

Klageadgang

§ 49. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelser efter
§ 45 kan indbringes for Ankestyrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte,

2) forsikringsselskabet i sager om ulykker,

3) Dbestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension i sag-
er om erhvervssygdomme og

4) arbejdsgiveren, for s& vidt angér afgerelser om aner-
kendelse af arbejdsskader.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 skal indgives, inden 4 uger efter
at klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har modtaget afgerelsen. For
tilskadekomne eller efterladte, jf. stk. 1, nr. 1, er fristen 6
uger.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristerne, nér der er saerlig grund hertil.

Stk. 4. Ved Ankestyrelsens behandling af sager efter den-
ne lov finder kapitel 9 og §§ 68 og 70 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade anvendelse, med-
mindre andet folger af denne lov.

Stk. 5. 1 det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet
eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension ind-
bringer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse for
Ankestyrelsen, har klagen opsattende virkning. Bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillaegspension har ret til aktindsigt i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens sag
efter forvaltningslovens kapitel 4.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver ved
afgerelsen af anerkendelsessporgsmalet i arbejdsskadesagen
oplysning om tilskadekomnes diagnose til arbejdsgiveren.

Stk. 7. Inden Ankestyrelsen behandler en klage efter
stk. 1, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurdere, om
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der er grundlag for at give klageren helt eller delvist med-
hold. Klagen sendes derfor til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring. Ved vurderingen kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring tage stilling til faktiske og retlige savel som skens-
maessige elementer i afgerelsen.

Stk. 8. Kan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke give
klageren medhold, sendes klagen med begrundelsen for af-
gorelsen og genvurderingen videre til Ankestyrelsen.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Grenlands Selvstyre naermere regler for behandlin-
gen af klager over afgerelser truffet efter denne lov.

§ 50. Klager over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings af-
gorelser efter §§ 60-65 eller Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons afgerelser efter denne lov kan inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for
det 1 henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension §
28 nedsatte ankenavn.

§ 51. Forsikring & Pension har ankeadgang som navnt i
§ 49 i sager om arbejdsulykker, som af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring henferes under § 52, stk. 6, og § 56.

Stk. 2. Garantifonden for skadesforsikringsselskaber har
ankeadgang som navnt i § 49 i sager om arbejdsulykker,
som Garantifonden for skadesforsikringsselskaber admini-
strerer efter lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber.

Kapitel 9

Den sikringspligtige arbejdsgiver og selvsteendige
erhvervsdrivende, der sikrer sig efter loven

§ 52. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskaftiger
personer som nevnt i § 2, har sikringspligt efter loven for
disse personer, jf. dog stk. 5 og 6. Arbejdsgiveren opfylder
sin sikringspligt ved at tegne forsikring mod felgerne af ar-
bejdsulykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende sikrer egen person
efter loven ved at tegne forsikring mod felgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. § 3 1 lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
mod felgerne af erhvervssygdomme, jf. § 60.

Stk. 3. Reder for et skib under grenlandsk flag har sik-
ringspligt for enhver person omfattet af § 2, der er antaget til
efter skibsfererens anvisninger at udfere arbejde om bord pa
skibet, uanset om den pageldende er ansat eller aflennet af
andre end rederen, og uanset om arbejdet vedrerer andet end
skibets drift.

Stk. 4. Selvstendige erhvervsdrivende, der opfylder be-
tingelserne i regler udstedt i medfer af § 69, kan opfylde
deres sikringspligt for de ansatte og, i det omfang de person-
ligt deltager i virksomheden, sikre deres egen person ved
tilmelding til gruppeforsikringen, jf. § 67. Sikringen under
gruppeforsikringen omfatter ogsa bibeskaftigelse, der har
relation til hovederhvervet.
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Stk. 5. Staten, Grenlands Selvstyre og kommunerne har
ikke pligt til at tegne forsikring mod felgerne af arbejdsu-
lykker, jf. § 54.

Stk. 6. Sikringspligten omfatter ikke medhjaelp under ar-
bejde i privat husholdning eller under udferelse af privat tje-
neste, hvis den samlede beskaftigelse herved ikke overstiger
400 timer i et kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgar medhjalp, jf. 1. pkt., betales af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Finansiering af udgifter efter 2. pkt. opkree-
ves aconto primo det ar, hvor udgifterne aftholdes, hos alle
forsikringsselskaber, som driver arbejdsulykkesforsikring i
Grenland, med efterfolgende regulering i det efterfolgende
ar. Udgifterne fordeles efter regler fastsat af beskaftigelses-
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet ef-
ter § 48, stk. 6, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring. Ud-
gifter ved erhvervssygdomme, der overgar sddan medhjelp,
betales af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf.
§ 55 i lov om arbejdsskadesikring. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring henferer udgifterne til en branche under hen-
syn til arten af pavirkningerne, intensiteten og den tidsmees-
sige udstraekning heraf.

§ 53. Ved ulykker betales udgifterne af den sikringsplig-
tige arbejdsgivers forsikringsselskab eller gruppeforsikrin-
gen. Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Det samme gelder, nar der er
tale om frivillig sikring efter § 52, stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring henforer udgifterne til en branche under
hensyn til arten af pavirkningerne, intensiteten og den tids-
massige udstreekning heraf.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er
den arbejdsgiver, i1 hvis virksomhed eller tjeneste arbejds-
skaden er sket, jf. dog stk. 3 og § 52, stk. 3 og 6. Kan ar-
bejdsskaden henfores til flere arbejdsgivere, treeffer Arbejds-
markedets Erhvervssikring afgerelse om, hvilken arbejdsgi-
ver der er sikringspligtig.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
for sygdommens pévisning har varet udsat for skadelige
pavirkninger, der antages at have medfert den pagaldende
sygdom. Det gelder dog ikke, hvis det godtgeres, at syg-
dommen skyldes arbejde i en anden virksomhed.

Stk. 4. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 3 ik-
ke med rimelig sandsynlighed kan udpeges, eller hvis virk-
somheden er ophert, henforer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring skaden til en branche. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings afgerelse om branchetilhgrsforhold traffes efter en
konkret vurdering af, i hvilken branche den tilskadekomne
eller frivilligt sikrede iszer har varet udsat for de pavirk-
ninger, der antages at have medfert den pageldende syg-
dom. Ved vurderingen indgar pavirkningernes art, intensitet
og tidsmaessige udstreekning.

Stk. 5. Nar en skade er indtruffet som folge af sikrede per-
soners forsgg pa redning af menneskeliv, jf. § 4, stk. 2, nr.
3, refunderes forsikringsselskabets eller Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings ydelser af statskassen.
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Stk. 6. Hvis en person, der ikke i gvrigt er sikret efter
loven, padrager sig skade ved forseg pa redning af menne-
skeliv, jf. § 4, stk. 2, nr. 4, betaler statskassen ydelserne efter
loven.

Stk. 7. 1 de tilfeelde, der omfattes af stk. 5 og 6, beregnes
tilskadekomnes arslen efter lovens almindelige regler.

Stk. 8. Ved skader, der er en folge af udevelse af borger-
lige eller kommunale ombud, betaler staten, selvstyret og
kommunerne ydelser efter loven ved ulykker. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring betaler ydelser efter loven for sddan-
ne skader ved erhvervssygdomme af bidrag, jf. § 55 i lov
om arbejdsskadesikring.

Kapitel 10
Sikringspligt

Arbejdsulykker

§ 54. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, stk. 1 og 3,
og frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2, skal overfore deres
risiko for ulykker til et forsikringsselskab, der tegner ulyk-
kesforsikring efter denne lov, medmindre de er medlemmer
af gruppeforsikringen, jf. §§ 67-69.

§ 55. En arbejdsgiver, der har undladt at tegne den lov-
pligtige forsikring eller at holde en séddan forsikring i kraft,
skal betale et belgb svarende til den premie, der skulle
have varet betalt til et forsikringsselskab. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring traeffer afgerelse om belgbets storrel-
se. Belabet indbetales til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og godskrives alle forsikringsselskaber, som tegner arbejds-
ulykkesforsikring i Grenland, efter regler fastsat af beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring i samarbejde med Finanstilsynet
i medfer af § 51 i lov om arbejdsskadesikring. Betaler ar-
bejdsgiveren ikke det skyldige beleb, kan belgbet inddrives
efter reglerne i kapitel 7 i retsplejelov for Grenland.

§ 56. Hvis der foreligger en arbejdsulykke og arbejdsgi-
veren har undladt at opfylde sin sikringspligt ved at teg-
ne forsikring, betaler Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for-
skudsvis de udgifter, der er nevnt i § 10, § 39, stk. 3 og 4,
og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring de udbetalte belab, jf. stk. 1, medmindre
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der har fore-
ligget sadanne undskyldende omstaendigheder, at den pageel-
dende helt eller delvis ber fritages for betaling. Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring kan inddrive belabet efter reglerne
om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i retspleje-
lov for Grenland.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan, i det om-
fang det skennes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belagbet.

Stk. 4. De beleb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles efter reglerne i § 52, stk.
6, 2.-4. pkt., med fradrag af eventuelt refunderet belab efter
stk. 2 pé alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulyk-
kesforsikring i Grenland.

Stk. 5. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er ind-
truffet, er ophert og det ikke er muligt at udpege et forsik-
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ringsselskab, finder reglerne i stk. 1 og 4 tilsvarende anven-
delse.

§ 57. Nér et forsikringsselskab har overtaget en sikring-
spligtig arbejdsgivers eller selvstendig erhvervsdrivendes
risiko, jf. § 54, heafter selskabet, selv om det ved forsik-
ringsaftalen er géet ud fra urigtige forudsetninger om for-
sikringsansvarets art og omfang.

§ 58. I mangel af rettidig betaling af preemie for lovplig-
tig arbejdsskadeforsikring kan forsikringsselskabet inddrive
belabet efter reglerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i
afsnit VIII i retsplejelov for Grenland.

§ 59. (Ophavet)
Erhvervssygdomme

§ 60. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 52, og frivilligt
sikrede efter § 52, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, jf. § 66, medmindre de er medlem-
mer af gruppeforsikringen, jf. §§ 67-69.

Stk. 2. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har over-
taget en sikringspligtig arbejdsgivers eller selvstendig er-
hvervsdrivendes risiko, hafter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, selv om den ved fastsattelsen af bidraget er gaet ud
fra urigtige forudsatninger om risikoens art og omfang.

Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselskabet og of-
fentlige myndigheder skal efter anmodning give Arbejds-
markedets Erhvervssikring oplysninger af betydning for
fastszettelse af bidrag efter loven. Det samme gaelder frivil-
ligt sikrede efter § 52, stk. 2. Pligten til at udlevere oplys-
ninger til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring gelder ikke, i
det omfang der efter anden lovgivning er fastsat en serlig
tavshedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkravning og behandling
af anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring elektronisk adgang til stamoplysninger i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions arbejdsgiver- og person-
registre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte ATP-
bidrag i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions opkraevningsre-
gister og til arbejdsgiverrelationer og indbetalte ATP-bidrag
pa personniveau i Arbejdsmarkedets Tillegspensions lon-
modtagerregister.

§ 61. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring de
narmere regler om betaling af bidrag, herunder om frist for
betalingen. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring opkraver et ekspeditionsgebyr
ved pakrav pa grund af manglende betaling og kan give
henstand med betaling og eftergive bidrag, renter og ekspe-
ditionsgebyr.

Stk. 2. Sker betaling af bidrag ikke rettidigt, skal den
sikringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 52, stk. 2,
fra forfaldsdagen betale renter af bidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat efter lov om renter ved forsinket
betaling m.v.

Stk. 3. Hvis bidrag ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring inddrive det skyldige belob efter reg-
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lerne om tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i
retsplejelov for Grenland.

Stk. 4. Krav, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring i medfer af dette kapitel, foraeldes efter reglerne i lov
nr. 274 af 22. december 1908 om foraldelse af visse fordrin-
ger, jf. lov nr. 104 af 31. marts 1965 om ikrafttreedelse for
Grenland af visse formueretlige love m.v.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan indhente de
oplysninger hos grenlandske skattemyndigheder og andre
selvstyremyndigheder om den sikringspligtige og den frivil-
ligt sikrede efter § 52, stk. 2, som er nedvendige for at
varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspedi-
tionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formue-
forhold.

§ 62. Hvis der foreligger en erhvervssygdom og den sik-
ringspligtige arbejdsgiver ikke har betalt bidrag, betaler Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring af bidrag, jf. § 55 i lov om
arbejdsskadesikring, forskudsvis de udgifter, der er navnt i
§ 10, § 39, stk. 3 og 4, og §§ 43 og 64.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring de udbetalte belgb, jf. stk. 1, medmindre
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, at der har fore-
ligget sddanne undskyldende omstandigheder, at den pagel-
dende helt eller delvis ber fritages for betaling.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan, i det om-
fang det skennes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belabet.

Stk. 4. De belob, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af eventuelt
refunderet beleb efter stk. 2 efter reglerne 1 § 52, stk. 6, 5.
og 6. pkt.

Stk. 5. Hvis refusionskrav efter stk. 2 og renter heraf
efter § 65 ikke betales rettidigt, kan Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring inddrive de skyldige belgb efter reglerne om
tvangsfuldbyrdelse af pengekrav i afsnit VIII i retsplejelov
for Grenland. § 61, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

§ 63. Reglerne i §§ 58-58 ¢ i lov om arbejdsskadesik-
ring om fastsattelse af det samlede bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, finder tilsvarende anvendelse for arbejdsgi-
vere, der er sikringspligtige efter denne lov.

Feelles bestemmelser om betaling for administration og
forrentning

§ 64. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrel-
sens administration af de forhold, der er omfattet af loven,
finansieres af:

1) Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsik-
ring, for sd vidt angar sager om arbejdsulykker, der
vedrarer de pagaldende,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som en del af bidra-
get til finansiering af udgifter ved erhvervssygdomme,
jf. § 55 i lov om arbejdsskadesikring, for s& vidt angar
sager om anmeldte erhvervssygdomme,

3) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af beleb efter § 68,

for sa vidt angar sager efter gruppeforsikringen, jf. §§
67-69, og
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4) Staten, Grenlands Selvstyre og kommunerne i det om-
fang, de har benyttet adgangen til selvforsikring, jf. §
52, stk. 5.

Stk. 2. Betalingen for administrationen beregnes pa

grundlag af en takst pr. anmeldt sag. Der betales for behand-

lingen af savel forstegangsanmeldelser som for genoptagel-
ser og for de af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatte
revisioner af allerede afgjorte sager.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan palegge de forsik-
ringsselskaber, der er nevnt i stk. 1, nr. 1, at tilvejebringe
statistiske oplysninger og lignende.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler for tak-
sternes sterrelse, acontoopkrevning og efterfolgende regu-
lering, herunder efter forhandling med social- og indenrigs-
ministeren for sd vidt angar reglerne for Ankestyrelsen. Be-
skeeftigelsesministeren bekendtger efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring taksternes stor-
relse en gang arligt, herunder efter forhandling med social-
og indenrigsministeren for sa vidt angér Ankestyrelsens tak-
ster.

§ 65. De beleb, der forskudsvis er udlagt af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring efter § 30, stk. 2, § 52, stk. 6, § 56,
stk. 1 og 5, og § 62, forrentes med en arlig rente. Renten
fastsattes efter regler fastsat af beskaftigelsesministeren ef-
ter § 60, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

§ 66. Reglerne i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring
om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring finder tilsvarende an-
vendelse.

Gruppeforsikringen

§ 67. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er sikringsgiver
for en gruppeforsikring for de arbejdsgivere og deres ansat-
te, herunder medarbejdende agtefeller, der er naevnt i § 52,
stk. 4.

Stk. 2. Ejere af skibe pad 15 m og derover kan ikke vere
medlemmer af gruppeforsikringen.

Stk. 3. § 57 finder tilsvarende anvendelse for gruppefor-
sikringen.

§ 68. Sterrelsen af praemien for de personer, der er omfat-
tet af gruppeforsikringen, fastsacttes af beskeeftigelsesmini-
steren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og efter forhandling med Grenlands Selv-
styre.

Stk. 2. Séfremt de indbetalte praeemier ikke kan deekke
erstatningsforpligtelserne, aftholdes det manglende belgb af
staten.

Stk. 3. Staten yder tilskud til nedsettelse af gruppeforsik-
ringspremien for virksomheder, der drives af enkeltperso-
ner. Tilskuddet ydes sével til sikring af arbejdsgiverens egen
person som til sikring af ansatte i virksomheden.

Stk. 4. Tilskuddet, jf. stk. 3, der udger 2/5 af premien,
udbetales efter regler, der fastsattes af beskaftigelsesmini-
steren.

§ 69. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Grenlands Selvstyre regler om, hvilke selvstandi-
ge erhvervsdrivende der kan veere medlemmer af gruppefor-
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sikringen, og om optagelse i gruppeforsikring, opkravning
af preemie og opsigelse.

Kapitel 11

Forskellige bestemmelser

§ 70. Ydelser i henhold til loven kan ikke danne grundlag
for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget sig
erstatningspligt over for tilskadekomne eller deres efterlad-
te, jf. dog stk. 2. Tilskadekomnes eller de efterladtes krav
mod den erstatningsansvarlige nedsattes, i det omfang der
er betalt eller er pligt til at betale ydelser til de pageldende
efter denne lov.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse,
i det omfang der er eller palaegges erstatningsansvar efter
reglerne i lov om produktansvar.

§ 71. Aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er
ugyldige, nar de gar ud pé eller forer til, at bestemmelser 1
loven ikke skal galde, eller at de berettigede skal udrede en
forsikringspraemie til et forsikringsselskab eller et bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 55 i lov om arbejds-
skadesikring, som efter loven pahviler den sikringspligtige,
eller at pligtige ydelser ikke skal beregnes efter loven. Li-
geledes er aftaler om tilbageholdelse i1 lon i anledning af
sikring efter loven ugyldige.

§ 72. Efter overenskomst med andre stater kan beskaef-
tigelsesministeren fastsette regler om, i hvilket omfang lo-
vens bestemmelser eller bestemmelserne i den fremmede
stats tilsvarende lovgivning skal anvendes péa forhold, der
reguleres i loven.

§ 73. Ansatte, herunder laegekonsulenter, i Arbejdsmar-
kedets Tillegspension, der er beskaftiget med bistand til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og ansatte, der varetager
opgaver med hensyn til klagesagsbehandling, jf. § 49, stk.
1, nr. 3, ma ikke vere ansat i eller tage del i ledelsen af et
forsikringsselskab.

§ 73 a. Tjenestemend og medarbejdere, som er ansat i
henhold til kollektiv overenskomst eller efter bestemmelser
om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af
en offentlig myndighed, eller individuel aftale, som er ansat
eller har tjenestested i Center for Arbejdsskader i Gronland,
og som udelukkende eller hovedsagelig er beskeftiget med
varetagelse af de opgaver, som overdrages til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, bevarer fra tidspunktet for overdra-
gelsen af opgaverne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
deres ansattelse 1 staten pa vilkar, der svarer til de hidtidige
vilkar, og er forpligtet til at gore tjeneste i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension deekker fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaverne alle Beskeftigelses-
ministeriets udgifter til varetagelsen af opgaven som anseat-
telsesmyndighed for medarbejdere omfattet af stk. 1.

§ 74. Efter anmodning kan Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring under anvendelse af denne lovs bestemmelser i gv-
rigt afgive udtalelser om spergsmal vedrerende personskade,
der ikke er omfattet af loven. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
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sikring kan tillige afgive udtalelser efter § 10 i anordning
om ikrafttreeden af lov om erstatningsansvar i Grenland.

Stk. 2. For sadanne udtalelser betales et belab, der fastsaet-
tes af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

§ 75. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at teg-
ne forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, kan palaegges bedeansvar.

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at
holde forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, kan palaegges bodeansvar.

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt
anmelder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker
ved sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel
7, kan palagges bedeansvar.

Stk. 4. For overtreedelser, der begés af aktieselskaber, an-
delsselskaber, anpartsselskaber el.lign., kan der palegges
selskabet som sadant bedeansvar.

Stk. 5. Er overtreedelsen begéet af den danske stat, Gron-
lands Selvstyre, en kommune eller et kommunalt faellesskab,
kan der palegges staten, Grenlands Selvstyre, kommunen
eller det kommunale fellesskab bedeansvar.

Kapitel 12
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 76. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa
1) arbejdsulykker, der indtreeder den 1. januar 2011 eller

senere, 0g

erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2011

eller senere.

Stk. 3. Samtidig med denne lovs ikrafttreeden ophaves
anordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov
om arbejdsskadesikring i Grenland.

Stk. 4. Anordningen, jf. stk. 3, anvendes fortsat pa
1) ulykkestilfeelde, der er indtruffet for den 1. januar 2011,

0g

erhvervssygdomme anmeldt for den 1. januar 2011.

Stk. 5. 1 sager, der er omfattet af stk. 4, anvendes § 21, stk.
7, 2.-4. pkt., § 24, stk. 4, § 31, stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk.
2, 2. pkt., og § 79 i stedet for § 22, stk. 7, 2. pkt., og stk. 8,
§ 25, stk. 4, § 32, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 2. pkt., og § 82
i anordning nr. 991 af 3. oktober 2008 ved tilkendelse og ud-
betaling af erstatning for tab af erhvervsevne og erstatning
for tab af forserger.

Stk. 6. Ved lovens ikrafttreeden reguleres belebene i §§ 22
og 23, § 28, stk. 3,4 og 5, og § 77 i overensstemmelse med
§ 29. Arbejdsskadestyrelsens direkter bekendtger, hvilke re-
guleringer der skal finde sted.

2)

2)

§ 77. Dagpenge og lebende rente efter anordning nr. 42
af 2. februar 1962 om ikrafttreeden af lov om forsikring mod
folger af ulykkestilfeelde i Grenland fastsattes til 197,8 pct.
af grundrenten pr. 1. april 1984, jf. § 44 B i anordning nr.
103 af 19. marts 1984.

Stk. 2. Dagpenge og lebende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. januar 1980 og den 31. marts 1984 efter



3. juli 2026.

anordning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreden
af lov om arbejdsskadeforsikring i Grenland fastsettes til
197,8 pct. af grundydelsen pr. 1. april 1984, jf. § 44 A i
anordning nr. 103 af 19. marts 1984.

Stk. 3. Dagpenge og lebende ydelse for skader indtruffet
mellem den 1. april 1984 og den 31. marts 1988 efter anord-
ning nr. 558 af 28. december 1979 om ikrafttreeden af lov
om arbejdsskadeforsikring i Grenland fastsattes til 197,8
pct. af den lebende ydelse, der svarer til grundlennen.

Stk. 4. Dagpenge og lebende ydelse efter anordning nr.
145 af 16. marts 1988 om ikrafttraeden af lov om arbejds-
skadeforsikring i Grenland fastsettes til 197,8 pct. af den
lebende ydelse, der svarer til grundlennen.

Stk. 5. Dagpenge og lebende ydelse efter anordning nr.
818 af 11. september 1996 om ikrafttraeden af lov om sik-
ring mod felger af arbejdsskade i Grenland fastsettes til
197,8 pct. af den lgbende ydelse, der svarer til grundlennen.

Stk. 6. Dagpenge og lebende ydelse efter anordning nr.
273 af 24. april 2001 om ikrafttraeden af lov om sikring mod
folger af arbejdsskade i Grenland fastsaettes til 197,8 pct. af
den lgbende ydelse, der svarer til grundlennen.

Stk. 7. Dagpenge og lebende ydelse efter anordning nr.
991 af 3. oktober 2008 om ikrafttreeden af lov om arbejds-
skadesikring 1 Grenland fastsattes til 108,1 pct. af den lo-
bende ydelse, der svarer til grundlennen.

Stk. 8. Dagpenge, renter og lgbende ydelse, jf. stk. 1-7, re-
guleres efter denne lovs § 29. § 78. De bekendtgerelser, som
er udstedt i medfer af anordning nr. 273 af 24. april 2001 om
ikrafttreeden af lov om sikring mod felger af arbejdsskade i
Grenland og anordning nr. 991 af 3. oktober 2008 om ikraft-
traeden af lov om arbejdsskadesikring i Grenland, forbliver i
kraft, indtil de ophaves eller endres.

§ 79. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige
en forsikring pa grund af en forhgjelse af pramien, som
alene er begrundet i en foregelse af udgifterne, der er en
folge af denne lov eller inatsisartutlov om alderspension
eller af @ndringer af disse love eller af anordning nr. 991 af
3. oktober 2008.

§ 80. I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 848 af 7. september 2009, som @ndret senest ved § 18 1
lov nr. 718 af 25. juni 2010, foretages folgende a&ndring:

1. § 90 affattes saledes:

»§ 90. Loven gelder ikke for Faereerne og Grenland.«

Lov nr. 1568 af 15. december 2015 om endring af lov
om arbejdsskadesikring i Grenland (Tekniske justeringer)
indeholder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2016.

Lov nr. 627 af 8. juni 2016 om @ndring af lov om
arbejdsskadesikring i Grenland (Konsekvens@ndringer som
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folge af overforsel af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
nedleggelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring)
indeholder felgende ikrafttreedelses- og overgangsbestem-
melser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ferdigbehand-
ler sager pa sagsomrader, der efter § 2 i lov om Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring overferes til behandling i Arbejds-
markedets Erhvervssikring, og som ikke inden lovens ikraft-
treeden er afsluttet af Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring genvurderer i
forbindelse med klage afgerelser, der er truffet, men ikke
genvurderet af Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikraft-
treeden, jf. § 49, stk. 6 og 7, i lov om arbejdsskadesikring i
Grenland.

Stk. 4. Behandlingen af verserende sager og af sager, der
genoptages, fortsatter i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
uden fornyet samtykke.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreeder som
sagsegt eller sagsager i retssager, der er anlagt mod eller af
Arbejdsskadestyrelsen inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings akti-
ver og forpligtelser i sager om erhvervssygdomme m.v.
overfores den 1. juli 2016 til bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreeder ved
lovens ikrafttreeden i Arbejdsskadestyrelsens og Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikrings krav vedrerende kon-
krete sager. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreeder til-
svarende ved lovens ikrafttreeden i krav mod Arbejdsska-
destyrelsen og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
vedrerende konkrete sager.

§3

Stk. 1. De bekendtgerelser, der er udstedt i medfer af lov
om arbejdsskadesikring i Grenland, forbliver i kraft, indtil
de ophaves eller @ndres.

Stk. 2. For administrationen af sager i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen i 2016 galder de takster,
der er fastsat af direktoren for Arbejdsskadestyrelsen efter
de hidtil geeldende regler.

Lov nr. 461 af 15. maj 2017 om andring af lov om
arbejdsmilje 1 Grenland og lov om arbejdsskadesikring i
Grenland (Betaling for tilsyn med rastof- og vandkraftakti-
viteter og indsamling og videregivelse af oplysninger om
arbejdsulykker og erhvervssygdomme m.v.) indeholder fol-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Loven traeder i kraft den 1. juli 2017.D)
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Lov nr. 1523 af 18. december 2018 om endring af lov
om arbejdsskadesikring i Grenland (£ndringer som folge af
gradvis forhgjelse af pensionsalderen i Grenland) indeholder
folgende ikrafttreedelses- og virkningsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.2)
Stk. 2. § 1, nr. 1-6, har virkning fra den 1. januar 2017.

Lov nr. 436 af 6. maj 2025 om @ndring af lov om
arbejdsskadesikring i Grenland (Harmonisering af regler
om anmeldelse, en lempeligere vurdering af anerkendelses-
sporgsmalet ved arbejdsulykker m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2026, jf. dog stk.
2.3

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 23, 27, 34 og 35. Ministeren kan
fastsette, at bestemmelserne traeder i kraft pa forskellige
tidspunkter.

§3

Stk. 1. § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager om ulyk-
ker, der er indtradt for den 1. januar 2026. For sadanne sager
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. § 1,nr. 3,5,6,7,9 og 19, finder ikke anvendelse
i sager om ulykker, der er indtradt fer den 1. januar 2026,
eller i sager om erhvervssygdomme, der er anmeldt for den
1. januar 2026. For sadanne sager finder de hidtil gaeldende
regler anvendelse.

Stk. 3. § 1, nr. 8 og 20, finder ikke anvendelse pa Arbejds-
markedets Erhvervssikrings afgerelser i sager om arbejds-
skader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har truffet
for den 1. januar 2026. For sadanne afgerelser finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 4. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfer
af § 59, jf. lovbekendtgerelse nr. 75 af 16. januar 2017
om arbejdsskadesikring i Grenland, erhvervet aktiver og
rettigheder som folge af en overtagelse af en bestand af ar-
bejdsulykkesforsikringer, overdrages disse til Garantifonden
for skadesforsikringsselskaber. Overdragelsen sker, samtidig
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med at § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om @ndring af
lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov
om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskelli-
ge andre love sattes i kraft for Grenland, jf. lovens § 17, stk.
3.

Stk. 5. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i medfer
af § 59, jf. lovbekendtgerelse nr. 75 af 16. januar 2017 om
arbejdsskadesikring i Grenland, faet palagt pligter som folge
af en overtagelse af en bestand af arbejdsulykkesforsikrin-
ger, overdrages eksisterende og fremtidige pligter til Garan-
tifonden for skadesforsikringsselskaber. Overdragelsen sker,
samtidig med at § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om
@ndring af lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber, lov om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven
og forskellige andre love settes i kraft for Grenland, jf.
lovens § 17, stk. 3.

Stk. 6. Har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtaget
materiale vedrerende forsikringsbestande, herunder perso-
noplysninger, som vedrerer konkrete arbejdsulykkessager,
jf. stk. 4 og 5, overdrages dette til Garantifonden for skade-
sforsikringsselskaber, i1 perioden fra § 1 i lov nr. 1163 af
8. juni 2021 om @ndring af lov om en garantifond for ska-
desforsikringsselskaber, lov om investeringsforeninger m.v.,
hvidvaskloven og forskellige andre love settes i kraft for
Gronland, jf. lovens § 17, stk. 3, og 6 maneder frem. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring yder i samme periode bi-
stand med konkret sagsbehandling, safremt der overdrages
arbejdsulykkessager til Garantifonden for skadesforsikrings-
selskaber.

Stk. 7. Ved efterregulering af beleb efter § 59 i lov om
arbejdsskadesikring i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 75
af 16. januar 2017, finder bestemmelsen om efterregulering
i § 48, stk. 6, 3. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgoarelse nr. 1186 af 19. august 2022, tilsvarende
anvendelse. Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i
aret, hvor § 1 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021 om e@ndring
af lov om en garantifond for skadesforsikringsselskaber, lov
om investeringsforeninger m.v., hvidvaskloven og forskelli-
ge andre love sattes i kraft for Grenland, jf. lovens § 17,
stk. 3, og de felgende 2 ér. I samme periode skal eventuel-
le overskydende belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring har kunnet opkrave efter § 59, indga i grundlaget for
forhandsopkravningen af egvrige beleb, som Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring opkraver efter en tilsvarende anven-
delse af bestemmelsen om efterregulering i § 48, stk. 6, 3.
pkt., i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr.
1186 af 19. august 2022.

Beskeeftigelses- og Ligestillingsministeriet, den 3. juli 2026

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Marianne Serensen
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) Loveendringen vedrarer § 42 a.

2)  Loveendringen vedrerer § 21, stk. 7, 2. pkt., § 21, stk. 8, § 24, stk. 4, § 31, stk. 1, 2. pkt., § 31, stk. 2, 2. pkt., § 76, stk. 5, og § 79.

3)  Loveendringen vedrerer § 6, stk. 2 og 3, § 14, stk. 1, 3. pkt., § 15, stk. 1-3, § 18, 1. pkt., § 21, stk. 7, 3. pkt., § 21, stk. 8 0g 9, § 28, stk. 2, 2. pkt., § 30, stk.
4, 1. pkt., § 31, stk. 4, § 35, stk. 1-4, § 36, stk. 1-3, § 37, stk. 1, § 38, stk. 1, § 39, stk 1, 1. pkt. og stk. 4, § 42, § 43, stk. 2, § 44, § 49, stk. 2, 3. pkt., § 49,
stk. 4-9, § 51, stk. 2, § 52, stk. 6, § 52, stk. 6, § 56, stk. 4, § 59, § 62, stk. 4, § 64, stk. 1, nr. 2-4, § 64, stk. 4, 1. pkt., § 65, 1. og 2. pkt. og § 70, stk. 1 og 2.
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