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Anordning om ikrafttreeden af lov om arbejdsskadesikring i Grgnland

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

I medfgr af 8 90 i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 154 af 7. marts 2006, fastsettes:

Kapitel 1
Anordningens formal

§ 1. Formalet med denne anordning er at yde erstatning og
godtgarelse til tilskadekomne eller deres efterladte ved ar-
bejdsskade. Skaden skal vaere forarsaget af arbejdet eller de
forhold, det foregar under, jf. anordningens §§ 6-8, men ar-
bejdsgiveren behgver ikke at have handlet ansvarspadragen-
de. Gennem arbejdsgivernes finansiering af erstatninger m.v.
understgttes arbejdsmiljgsystemets forebyggelse af arbejds-
skader.

Stk. 2. Ved sagsbehandlingen inddrages bade tilskadekom-
ne eller deres efterladte og arbejdsgiver, forsikringsselskab,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, myndigheder og
leeger. Herved tilgodeses behovet for en sammenhangende
indsats over for de tilskadekomne eller deres efterladte.

Kapitel 2
Anordningens omrade
Personer berettigede efter anordningen

8 2. Personer, der anseettes til at udfgre arbejde i Grgnland
for en arbejdsgiver, er berettigede efter denne anordning, jf.
88 6-8. Arbejdet kan vare lgnnet eller ulgnnet og kan veere
varigt, midlertidigt eller forbigaende.

Stk. 2. Medlemmer af arbejdsgiverens familie er berettigede
efter denne anordning, nér de arbejder i virksomheden pa en
made og i et omfang, der kan sidestilles med andre ansatte.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder i Gran-
land, er berettigede efter denne anordning, nar de har sikret
sig efter § 55, stk. 2.

Stk. 4. Personer, der arbejder pa et dansk skib med hjemsted
i Grgnland, er ligestillede med personer, der er ansat til at ar-
bejde i Grgnland.

Stk. 5. Et levendefadt barn er berettiget efter denne anord-
ning, hvis det inden fadslen har padraget sig en sygdom som
falge af moderens arbejde under graviditeten.

Stk. 6. Et foster eller barn er berettiget efter denne anord-
ning, hvis det senere dokumenteres, at en pavirkning af for-
&ldrene for befrugtningen eller efter fadslen har haft en

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsskadestyrelsen, j.nr. 08-761-11

skadelig effekt pa foster eller barn. Sadanne skader kan hen-
fares under anordningen efter § 8.

§ 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med hjemmestyret regler om, hvordan anordningen skal geel-
de for
1)  bgrn under 18 &r som er omfattet af landstingsforord-
ninger inden for det sociale omrade, og

2) uddannelsessggende eller andre personer, der opholder
sig pa et uddannelsessted eller pa en arbejdsplads som
led i et uddannelses- eller praktikforlgb m.v.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktor fastsatter regler
om, hvordan anordningen skal gelde for personer, der udsen-
des til midlertidigt arbejde i udlandet i arbejdsgiverens tjene-
ste.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med justitsministeren regler om, i hvilket omfang anord-
ningen skal geelde for den personkreds, der er omfattet af
kriminallov for Grgnland.

§ 4. Alt arbejde for arbejdsgiveren er omfattet af arbejds-
skadesikringen. Det galder arbejde i dennes virksomhed,
erhvervsmaessigt eller ej, og i arbejdsgiverens personlige hus-
holdning samt udfarelse af privat tjeneste for arbejdsgiveren
og dennes familie.

Stk. 2. Personer, der udfgrer fglgende aktiviteter, er ogsa
berettigede efter denne anordning, jf. 8§ 6-8:

1)  Udeovelse af borgerlige eller kommunale ombud.

2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansattes
arbejdsforhold pa virksomheden.

3) Forsgg paat redde menneskeliv, forebygge ulykker eller
afveerge starre materielle og kulturelle tab, nar forsgget
uden at veere arbejde efter § 2 dog sker i sammenhzng
med s&dant arbejde.

4)  Forsgg pa at redde menneskeliv i Grgnland, uden at for-
sgget er en naturlig del af den pageeldendes arbejde.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvor-
nar loven skal galde for skader opstéet under befordring til og
fra arbejde.
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8 5. | tilfzlde hvor tilskadekomne eller dennes efterladte
efter skadens indtraeeden tager fast bopal uden for Grgnland,
anvendes reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Kapitel 3
Arbejdsskade

§ 6. Ved arbejdsskade i denne anordning forstas ulykke, jf.
87, og erhvervssygdom, jf. 8 8, der er en fglge af arbejdet eller
de forhold, det er foregaet under.

§ 7. Ved en ulykke forstas efter denne anordning en per-
sonskade forarsaget af en handelse eller en pavirkning, der
sker pludseligt eller inden for 5 dage.

Stk. 2. For ulykker geelder retsvirkningerne i denne anord-
ning fra den dag, hvor ulykken indtreeder, eller hvor den
pavirkning, der har forarsaget ulykken, ophgrer, medmindre
andet er fastsat i anordningen.

§ 8. Ved erhvervssygdomme forstas efter denne anordning:

1)  Sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er for-
arsaget af serlige pavirkninger, som bestemte persong-
rupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar
under, er udsat for i hgjere grad end personer uden sadant
arbejde. Endvidere sygdomme hos et levendefadt barn,
der er padraget inden fgdslen som falge af moderens ar-
bejde under graviditeten. Arbejdsskadestyrelsens direk-
tor fastsatter efter forhandling med Erhvervssygdoms-
udvalget, jf. § 9 i lov om arbejdsskadesikring, i en
fortegnelse, hvilke sygdomme der anses for at veere af
denne karakter.

2)  Direktaren for Center for Arbejdsskadesikring kan over-
for Arbejdsskadestyrelsens direktar indstille, at bestem-
te lidelser bliver optaget pa fortegnelsen.

3)  Andre sygdomme, herunder sygdomme hos et levende-
fedt barn padraget inden fadslen, hvis det godtgares,
enten at sygdommen efter den nyeste medicinske doku-
mentation opfylder de krav, som er ngevntinr. 1, 1. pkt.,
eller at den ma anses for udelukkende eller i overvejende
grad at veere forarsaget af arbejdets serlige art.

Stk. 2. Sygdomme som fglge af pavirkninger af foreldrene
far befrugtningen eller efter fadslen vil kunne henfares under
anordningen ved &ndring af fortegnelsen naevnt i stk. 1, nr. 1,
eller efter stk. 1, nr. 2, hvis det godtgares, at disse pavirkninger
har skadende effekt pa foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2,
kan kun anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssygdoms-
udvalget, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesikring. Disse sygdom-
me skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget, medmindre
Arbejdsskadestyrelsen eller Center for Arbejdsskadesikring
skanner, at foreleeggelsen vil veere udsigtslgs.

§ 9. En person, der har padraget sig en sygdom, som er
optaget i fortegnelsen over erhvervssygdomme, jf. 8 8, stk. 1,
har krav pa ydelser efter anordningen, medmindre det anses
for overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes andre
forhold end de erhvervsmassige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne i
denne anordning fra den dag, hvor sygdommen anmeldes,
medmindre andet er fastsat i anordningen.
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§ 10. Hvis Danmark er i krig, bliver skader, der opstar som
felge af krigshandlinger, ikke anset for at veere arbejdsskader.
Personer, der udfarer arbejde om bord pa fartgjer af enhver
art, der seedvanligvis anvendes i sgfarts- eller fiskerierhverv,
er dog berettigede efter denne anordning i forbindelse med
skader, der opstar som fglge af krigshandlinger. Det samme
gelder fiskerikontrolskibe og havundersggelsesskibe, samt de
personer, der som fiskere og fangere er sikret efter § 70.

Kapitel 4
Ydelserne

8 11. Ydelserne efter loven er
1) betaling af udgifter til sygebehandling, optreening og
hjelpemidler m.m., jf. § 15,
2) dagpenge ved uarbejdsdygtighed, jf. 88 17-21,
3) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 22,
4)  godtgarelse for varigt mén, jf. § 23,
5) overgangsbelgb ved dgdsfald, jf. § 24,
6) erstatning for tab af forserger, jf. 8§ 25-27, og
7) godtgerelse til efterladte, jf. § 28.

Almindelige regler om fastszttelse af erstatning m.v.

§ 12. Dagpenge, erstatning og godtggrelse efter §§ 15, 22
og 23 fastseettes pa grundlag af arbejdsskadens falger. Erstat-
ning m.v. kan nedszttes eller efter omstendighederne bort-
falde, hvis tilskadekomnes aktuelle legelige eller sociale
situation ikke udelukkende kan henfares til arbejdsskaden.

Stk. 2. Et pavist tab af erhvervsevne, et varigt mén eller en
persons dgd anses for at veere en fglge af arbejdsskaden, med-
mindre overvejende sandsynlighed taler herimod.

Stk. 3 . Godtgares det, at den anmeldte personskade ikke
udelukkende er forvoldt af den anmeldte skade, jf. stk. 1, skal
tilskadekomne underrettes herom senest samtidig med med-
delelsen om skadetilfeeldets anerkendelse, jf. § 44.

§ 13. Efterkommer den tilskadekomne ikke de krav, der er
naevnt i § 43, eller modarbejder denne sin helbredelse ved til-
sideseettelse af givne forskrifter, kan retten til erstatning helt
eller delvis bortfalde.

Stk. 2. Hvis de efterladte modseetter sig obduktion, jf. § 42,
stk. 2, kan retten til erstatning bortfalde.

§ 14. Har den tilskadekomne forsatligt eller ved retsstridig
handling eller undladelse fremkaldt eller vaesentligt bidraget
til arbejdsskadens indtreeden, kan krav pa dagpenge, erstat-
ning for tab af erhvervsevne og godtggrelse for varigt mén
nedsettes eller helt bortfalde. Den tilskadekomne skal i givet
fald udtrykkeligt geres opmeerksom herpa.

Sygebehandling, optraning og hjelpemidler m.m.

§ 15. Under sagens behandling kan udgifter til sygebehand-
ling eller optraening betales, hvis det er ngdvendigt for at opna
bedst mulig helbredelse, nar udgiften ikke kan afholdes efter
landstingsforordning om sundhedsvaesenets ydelser m.v. eller
efter landstingsforordningerne inden for det sociale omrade.
Optraeningen skal foretages som efterbehandling under laege-
lig kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebehandlingen.

Stk. 2. Under sagens behandling kan udgifter til anskaffelse
af proteser, briller og lignende hjalpemidler samt karestole
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betales, nar det er ngdvendigt for at sikre sygebehandlingens
eller genoptraeningens resultater, for at formindske arbejds-
skadens falger eller for ngjere at kunne bestemme omfanget
af erhvervsevnetabet og graden af varigt mén, og udgiften ikke
kan afholdes efter landstingsforordning om sundhedsvaese-
nets ydelser m.v. eller efter landstingsforordningerne inden
for det sociale omrade.

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, op-
traening og hjelpemidler som falge af arbejdsskaden, som ikke
kan afholdes efter landstingsforordning om sundhedsvaese-
nets ydelser m.v. eller efter landstingsforordningerne inden
for det sociale omrade, fastsattes til et engangsbelgb. Ved
permanente udgifter udger belgbet den forventede, gennem-
snitlige arlige udgift ganget med den kapitaliseringsfaktor, der
er fastsat i medfgr af § 32, stk. 4, for tab af erhvervsevne.

Stk. 4. Er et hjeelpemiddel som naevnt i stk. 2 anvendt under
arbejde, og er hjelpemidlet blevet beskadiget som falge af
arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregar, kan udgifter-
ne til reparation, eventuelt fornyelse, af hjelpemidlet betales,
nar udgiften ikke kan afholdes efter landstingsforordning om
sundhedsvaesenets ydelser m.v. eller efter landstingsforord-
ningerne inden for det sociale omrade.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsens direktagr fastsatter regler
om, i hvilket omfang udgifter efter stk. 1-4 kan dekkes, her-
under udgifter afholdt, inden sagen er anmeldt.

Stk. 6. Arbejdsskadestyrelsens direktagr fastseatter regler
om, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring kan tage stilling til krav vedrarende daekning
af udgifter omfattet af stk. 1-4.

§ 16. Nar der efter sygebehandling, optraning eller revali-
dering er grundlag for at skenne over den tilskadekomnes
fremtidige helbredstilstand og erhvervsmuligheder, afger
Center for Arbejdsskadesikring, om den tilskadekomne er be-
rettiget til erstatning for tab af erhvervsevne efter § 22 og
godtggrelse for varigt mén efter § 23. Afgerelse skal sa vidt
mulig treeffes inden 1 &r og senest inden 2 ar efter arbejdsska-
dens anmeldelse.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfart dgden, fastsattes inden
for samme frister som navnt i stk. 1, regnet fra anmeldelsen
af dgdsfaldet, om de efterladte er berettigede til overgangs-
belgb ved dgdsfald, erstatning for tab af forsarger og godtga-
relse til efterladte.

Stk. 3. Forskud pa erstatning for tab af erhvervsevne og pa
godtgarelse for varigt mén kan udbetales i tiden inden den
endelige afgarelse.

Dagpenge

8§ 17. Dagpenge ydes ved fuld uarbejdsdygtighed som falge
af arbejdsskaden.

Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan Center for Ar-
bejdsskadesikring nedsatte dagpengene forholdsmaessigt.

8§ 18. Retten til dagpenge indtraeder fra den farste hele fra-
veersdag efter arbejdsskaden.

Stk. 2. Dagpengene ophgrer den dag, tilskadekomne er ar-
bejdsdygtig, uanset om han undlader at trede i arbejde eller
at raskmelde sig. Medfarer arbejdsskaden krav pa erstatning
for tab af erhvervsevne, vedbliver dagpengene under de oven-
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for anfarte betingelser at lgbe indtil Center for Arbejdsskade-
sikring treeffer afggrelse om erstatning for tab af erhvervsevne.

§ 19. Dagpengene beregnes pa grundlag af tilskadekomnes
arslgn, jf. § 29, og udbetales for en uge ad gangen. Dagpen-
gene for en udbetalingsperiode afrundes til nermeste hele
kronebelgb.

Stk. 2. Dagpengene kan dog ikke udggre mere end det belgb,
der er fastsat efter lov om sygedagpenge 8 50, stk. 1.

§ 20. Hvis en tilskadekommen er berettiget til dagpenge
efter lov om sygedagpenge, udbetales ikke dagpenge efter
denne anordning.

Stk. 2. Udbetaler arbejdsgiveren lgn under uarbejdsdygtig-
heden, er denne berettiget til at modtage tilskadekomnes dag-
penge. Er lgnnen mindre end de beregnede dagpenge, skal det
manglende belgb udbetales som supplement til lgnnen.

§ 21. Nar dagpengeretten indtreeder, kan Center for Ar-
bejdsskadesikring, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring eller forsikringsselskabet forlange, at tilskadekomne
indsender laegeerklaring om, at hans uarbejdsdygtighed skyl-
des den anmeldte arbejdsskade.

Erstatning for tab af erhvervsevne

§ 22. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtaegt ved arbejde, har den pagaeldende ret til er-
statning for tab af erhvervsevne. Der ydes ikke erstatning, hvis
tabet af erhvervsevne er mindre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedemmelsen af tabet af erhvervsevne tages
hensyn til tilskadekomnes muligheder for at skaffe sig indtaegt
ved sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den
pageeldende efter dennes evner, uddannelse, alder og mulig-
heder for erhvervsmaessig omskoling og optraning.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmassige situation ikke er afklaret,
kan Center for Arbejdsskadesikring treeffe en midlertidig af-
gerelse om erstatning for erhvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et barn med
fosterskade, jf. § 8, stk. 1, nr. 2, eller til et barn med sygdomme
som falge af pavirkning af foreldrene fer befrugtningen eller
efter fadslen, jf. § 8, stk. 2, kan tidligst ydes fra det 15. ar.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lgbende ydelse, med-
mindre den kapitaliseres efter reglerne i § 32.

Stk. 6. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne udger den lg-
bende ydelse arligt 4/5 af tilskadekomnes arslen, jf. § 29, og
ved nedsattelse af erhvervsevnen en forholdsmaessig del he-
raf.

Stk. 7. Den arlige ydelse udbetales med 1/12 ménedligt for-
ud og lgber fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af
erhvervsevne, dog ikke fra et tidspunkt, der ligger for arbejds-
skaden er anmeldt. Er tilskadekomne pa tidspunktet for afga-
relsen fyldt 63 &r, udbetales erstatningen efter reglerne i § 32
som et kapitalbelgb pa 2 gange den arlige lgbende erstatning,
jf. stk. 6.

Stk. 8. Den lgbende erstatning efter stk. 7 ophgrer med ud-
gangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.
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Godtgarelse for varigt mén

§ 23. Har en arbejdsskade péfart tilskadekomne varigt men,
har den pagaeldende ret til godtgarelse. Godtgerelse ydes dog
ikke, hvis méngraden fastseettes til mindre end 5 pct.

Stk. 2. Méngraden fastsettes pa grundlag af skadens medi-
cinske art og omfang og under hensyn til de ulemper i tilska-
dekomnes personlige livsfarelse, som arbejdsskaden har
forvoldt.

Stk. 3. Godtgerelse for varigt mén fastseettes til et kapital-
belgb og udger ved en méngrad pd 100 pct. 699.000 kr.
Belgbet reguleres efter § 30. Ved lavere méngrader udger
godtgarelsen en forholdsmaessig del af 699.000 kr.

Stk. 4. | ganske serlige tilfeelde kan godtgarelse for varigt
mén fastsaettes til et hgjere belgb, dog hgjst 120 pct. af 699.000
kr., reguleret efter § 30.

Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens indtraeden
fyldt 40 ar, nedsaettes godtgerelsen med 1 pct. for hvert ar, den
pageeldende var &ldre end 39 ar ved arbejdsskadens indtree-
den. Var tilskadekomne fyldt 60 ar, nedsattes godtgerelsen
med yderligere 1 pct. for hvert ar, den pagaldende var ldre
end 59 ar ved arbejdsskadens indtraeden. Godtgarelsen ned-
seettes dog ikke yderligere efter det fyldte 69. ar.

Overgangsbelgb ved dgdsfald

8§ 24. Har en arbejdsskade medfart dgden, har den efterladte
agtefelle ret til et overgangsbelagb pa 127.600 kr., hvis &gte-
skabet var indgaet for arbejdsskadens indtreeden og samlivet
bestod pa tidspunktet for tilskadekomnes dgd. Belgbet regu-
leres efter § 30.

Stk. 2. Er &gteskabet indgaet efter arbejdsskadens indtrae-
den, har den efterladte aegtefaelle krav pd samme overgangs-
belgb, hvis &egteskabet pa tidspunktet for tilskadekomnes dad
havde bestéet de sidste 2 ar og agtefzllerne levede sammen
pa tidspunktet for tilskadekomnes ded.

Stk. 3. Overgangsbelgbet tilkommer endvidere en efterladt,
som fgr arbejdsskadens indtreeden levede sammen med til-
skadekomne i et &gteskabslignende forhold, hvis samlivet pa
tidspunktet for dgdens indtreeden havde bestaet de sidste 2 ar.

Stk. 4. Efterlader afdgde sig ingen, der er berettiget til over-
gangshelgb efter stk. 1-3, kan overgangsbelgbet tilkendes en
anden efterladt person, nar serlige omstendigheder taler der-
for.

Erstatning for tab af forsgrger

§ 25. Den, der er berettiget til overgangsbelgb efter § 24,
stk. 1-3, og som ved tilskadekomnes dgd har mistet en for-
sgrger, eller som ved dgdsfaldet pd anden made har faet sine
forsgrgelsesmeessige forhold forringet, har ret til erstatning
herfor. Erstatningen fastseettes under hensyn til forsgrgelsens
omfang og den efterladtes muligheder for at forsgrge sig selv,
nar alder, helbredstilstand, uddannelse, beskaftigelse samt
forsgrgerforhold og gkonomiske forhold tages i betragtning.

Stk. 2. Erstatningen ydes i form af en tidsbestemt Igbende
ydelse, som arligt udger 30 pct. af afdgdes arslan, jf. § 29.
Erstatningen udbetales med virkning fra datoen for dgdsfaldet
med 1/12 manedligt forud. Perioden kan hgjst fastseettes til 10
ar. Udbetales der i anledning af dgdsfaldet efterindtzegt, ud-
betales ydelsen dog farst fra udlgbet af efterindtaegtsperioden.
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Modtog afdgde lgbende erstatning for tab af erhvervsevne ef-
ter denne lov, udbetales erstatning for tab af forsgrger farst fra
den 1. i den efterfalgende maned efter dgdsfaldet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 2 lgber uandret i den fastsatte pe-
riode, medmindre ydelsen helt eller delvis omszttes til kapi-
talbelgb eller den berettigede afgar ved dgden.

Stk. 4. For efterladte ophgrer den Igbende erstatning med
udgangen af den maned, hvor modtageren fylder 65 ar.

§ 26. Efterlader afdede sig bgrn, over for hvilke den pa-
galdende havde forsargelsespligt eller bidragspligt, har hvert
barn, som har den anden af sine foraldre i live, ret til en lg-
bende arlig ydelse pa 10 pct. af afdagdes arslan, jf. § 29, indtil
barnets fyldte 18. ar.

Stk. 2. Mister et barn, som modtager lgbende ydelse efter
stk. 1, den anden af sine foreeldre, tilkommer der for den re-
sterende tid barnet en arlig ydelse pa 20 pct. af afdedes arslgn.
Samme arlige ydelse tilkommer indtil barnets fyldte 18. ar
hvert barn, for hvilket tilskadekomne ved sin dgd stod som
eneforsgrger.

Stk. 3. Er barnet ved det fyldte 18. ar under uddannelse, og
taler forholdene i gvrigt derfor, kan ydelsen forleenges til tids-
punktet for uddannelsens afslutning, dog leengst til pageelden-
des fyldte 21. ar. Samme ret har afdgdes barn, som pa
tidspunktet for dgdens indtraeden var fyldt 18 ar og under ud-
dannelse.

Stk. 4. Hvis ydelserne efter stk. 1-3 udregnes til mere end
50 pct. af afdgdes arslgn, nedsattes de enkelte ydelser til sam-
let 50 pct. af afdgdes arslgn. Ydes der samtidig erstatning efter
8 25, nedsattes ydelserne tilsvarende til 40 pct. af afdedes
arslgn.

Stk. 5. Ydelserne efter stk. 1-3 udbetales med virkning fra
dgdsfaldet med 1/12 manedligt forud. Udbetales der i anled-
ning af dedsfaldet efterindtaegt, udbetales ydelsen dog farst
fra udlgbet af efterindteegtsperioden.

§ 27. Hvis de samlede arlige ydelser efter §8 25 og 26 udgar
mindre end 70 pct. af afdgdes arslgn, kan der inden for denne
begreensning under serlige omsteendigheder tillegges erstat-
ning til andre, som afdgde helt eller delvis forsgrgede, da
arbejdsskaden indtraf. Erstatningen kan bortset fra erstatning
til afdedes stedbgrn under 21 ar udbetales som kapitalbelgb,
jf. 832

Godtggarelse til efterladte

§ 28. Er dgdsfaldet forvoldt forseetligt eller ved grov uagt-
somhed, kan der tilkendes en serlig godtgarelse til de efter-
ladte, der stod afdgde serligt neer.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om der skal betales godtgarelse
efter stk. 1, og ved fastseettelsen af godtgarelsens starrelse skal
der legges seerlig veegt pa karakteren af skadevolderens hand-
ling og pa den lidelse eller kreenkelse, som mé antages at veere
pafart den eller de efterladte.

Kapitel 5
Arslansfastsettelse og regulering

§ 29. Arslgnnen udger tilskadekomnes samlede arbejdsfor-
tjeneste i &ret for arbejdsskadens indtreeden. Arslgnnen fast-
sattes efter et sken, nar serlige ansattelsesforhold ger sig
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geldende, eller nar tilskadekomne pa grund af en erhvervs-
sygdom ikke har veeret beskaftiget til samme lgn i hele det
foregaende ar, eller hvis tilskadekomne har veeret ude af er-
hverv i en kortere eller lengere periode for datoen for syg-
dommens anmeldelse.

Stk. 2. 1 arslgnnen medregnes veerdien af fri kost og logi
samt veerdien af andre naturalydelser. Arbejdsskadestyrelsens
direktgr fastseetter vaerdien af kost og logi for personer, der
har ophold hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Arslgnnen kan ikke sattes hgjere end 419.000 kr.
Belgbet reguleres efter § 30.

Stk. 4. Er tilskadekomne under 18 ar eller under uddannelse,
kan der ved arslgnsfastsattelsen tages hensyn til den erhvervs-
indtzegt, der kunne forventes efter det fyldte 18. ar eller efter
uddannelsens afslutning, hvis arbejdsskaden ikke havde fun-
det sted. Arslgnnen skal dog ansattes til mindst 51.100 kr.
reguleret efter § 30, stk. 2, medmindre tilskadekomnes er-
hvervsevne allerede forud for arbejdsskadens indtreeden var
nedsat i veesentlig grad.

Stk. 5. For arbejdsgivere der er forpligtet til at sikre sig selv
efter § 55, stk. 5, og personer der er antaget til at udfare arbejde
inden for de i § 55, stk. 5, n&vnte erhverv, anszttes arslgnnen
til mindst 51.100 kr.

Stk. 6. I tilfeelde, hvor indtaegtsforholdene varigt ville have
@ndret sig veesentligt, safremt arbejdsskaden ikke var indtradt,
fastseaettes arslgnnen, hvorefter dagpengene beregnes, efter
den forventede indteegt fra det tidspunkt, hvor indtegtsfor-
holdene ville have &ndret sig.

Stk. 7. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter neermere
regler for opgarelse af arslgn for selvsteendige erhvervsdri-
vende, jf. 8 55, stk. 2.

Stk. 8. Til brug ved beregning og regulering af dagpenge og
erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsgrger som lg-
bende ydelse fastsattes en grundlgn. Denne beregnes ved at
gange den arslgn, der er fastsat efter reglerne i stk. 1-7, med
forholdet mellem 51.100 kr. og det minimale arslgnsbelgb, der
var galdende, da arbejdsskaden indtraf.

8 30. Den i § 23 navnte méngodtgerelse, og den i § 29,
stk. 3, naevnte maksimale arslgn, reguleres efter reglerne i
8§ 25, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Det i § 24 naevnte overgangsbelgb og deni 8 29, stk. 4
og 5, nevnte minimale arslgn reguleres hvert ar pr. 1. januar
med en procent svarende til endringen i reguleringsprisin-
dekset for Gragnland for juli maned det foregaende ar i forhold
til reguleringsprisindekset for Grgnland for juli maned 2007.
De herved fremkomne belgb afrundes til neermeste med 100
delelige kronebelgh.

Stk. 3. Dagpengene og de lgbende ydelser, der er fastsat med
udgangspunkt i grundlgnnen, jf. § 29, stk. 8, reguleres med
samme procent som de belgb, der er nevnt i stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsens direktar bekendtgar hvert ar
inden udgangen af oktober maned, hvilke reguleringer der skal
finde sted. £ndringerne har gyldighed fra den falgende 1. ja-
nuar.

Stk. 5. Lgbende ydelser til personer bosat uden for Grgnland
udbetales og reguleres efter reglerne i § 25, stk. 2, i lov om
arbejdsskadesikring, fra det tidspunkt ydelsen begynder at 1g-
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be, dog tidligst fra det tidspunkt, pagaldende tager fast bopzl
uden for Grgnland.

Stk. 6. Ved fastsattelsen af lgbende erstatningsydelse, ka-
pitalisering samt godtgarelsesbelgb beregnes erstatningen og
godtgarelsen, som om arbejdsskaden var indtruffet pa afge-
relsestidspunktet.

Stk. 7. Lgbende arlige ydelser, der ikke er delelige med 12,
forhgjes til neermeste med 12 delelige kronebelgb.

Kapitel 6
Erstatningsudbetaling

§ 31. Erstatninger, godtggrelsesbelgb og dagpenge efter
denne anordning udbetales til tilskadekomne og efterladte, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. | seerlige tilfeelde kan Center for Arbejdsskadesikring
udbetale dagpenge, erstatnings- og godtgarelsesbelgb til til-
skadekomne og efterladte og derefter kreeve det udlagte belagb
ind hos forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.

Stk. 3. Udbetales de i stk. 1 omhandlede belgb senere end 4
uger fra datoen for underretningen om belgbets tilkendelse,
forrentes belgbet fra udlgbet af 4-ugers-fristen, til betaling
sker, med en arlig rente, der svarer til den rente, der er fastsat
efter lov om renter ved forsinket betaling m.v. (morarenter),
som sat i kraft for Grgnland ved Kongelig Anordning. | de i
8 34, stk. 1, omhandlede tilfeelde er fristen 14 dage fra datoen
for kommunens endelige meddelelse til den erstatningsudbe-
talende om refusionskrav.

Stk. 4. Retten til dagpenge, en tilkendt Igbende erstatning
for tab af erhvervsevne og tab af forsgrger ophgrer med ud-
gangen af den maned, hvor modtageren af ydelsen afgar ved
daden.

Stk. 5. Er erstatningen for den maned, hvori dgdsfaldet fandt
sted, og tidligere maneder ikke udbetalt, udbetales erstatnin-
gen til modtagerens &gtefalle, hvis egtefellerne levede sam-
men ved dgdsfaldet. Efterlader modtageren sig ingen samle-
vende &gtefaelle, udbetales belgbet til modtagerens dgdsbo.

§ 32. Lgbende arlig erstatning tilkendt efter § 22 for tab af
erhvervsevne pa mindre end 50 pct. skal normalt og uden den
erstatningsberettigedes samtykke omsattes til et kapitalbelgb.
Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt til personer,
der er fyldt 63 ar pa tidspunktet for afgarelsen efter § 22, stk. 7,
2. pkt., udbetales altid som et kapitalbelgb. Erstatning kan ikke
omszttes til kapitalbelgb, nar der er truffet midlertidig afgg-
relse om erstatning for tab af erhvervsevne efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Ved lgbende arlig erstatning tilkendt for tab af er-
hvervsevne pa 50 pct. og derover omszttes den del af erstat-
ningen, der svarer til et tab af erhvervsevne pa op til 50 pct.,
til kapitalbelgb, nar den erstatningsberettigede har anmodet
herom. En tilkendt lgbende erstatning kan ikke omszattes til et
kapitalbelgb, nar modtageren er fyldt 63 ar.

Stk. 3. Erstatning efter § 25 for tab af forsgrger omsattes til
kapitalbelgh efter anmodning fra den erstatningsberettigede.

Stk. 4. Omsetning af lgbende ydelse til kapitalbelgb finder
sted pa grundlag af ydelsens stgrrelse pa omszatningstids-
punktet, der er det tidspunkt, hvor kapitalbelgbet kan udbeta-
les. Omseetning af erstatning har alene virkning for fremtiden.
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Omsatning af den lgbende ydelse til kapitalbelgb finder sted
efter de regler beskeftigelsesministeren har fastsat i henhold
til lov om arbejdsskadesikring § 27, stk. 4, vedrgrende ar-
bejdsskader indtradt fer 1. juli 2007.

Stk. 5. Nar der er truffet endelig afgarelse om erstatning for
tab af erhvervsevne og den erstatningsberettigede har begaret
erstatningen omsat til kapitalbelgb, udbetales belgbet til boet,
hvis den erstatningsberettigede afgar ved dgden, inden kapi-
talbelgbet er udbetalt. Omseetning af lgbende ydelse til kapi-
talbelgb finder sted pa grundlag af ydelsens starrelse pa dagen
for dedsfaldet.

8§ 33. Tilkommer der som falge af arbejdsskaden tilskade-
komne pension efter de for tjenestemand i Grgnland gaelden-
de pensionsregler, nedsattes veerdien af tilskadekomnes
erstatning for tab af erhvervsevne efter denne lov. Nedsattel-
sen udger 2/3 af veerdien af det belgb, hvormed tjeneste-
mandspensionen er forhgjet ud over den pension, der svarer
til tjenestealderen pa tidspunktet for pensioneringen.

Stk. 2. Medfarer arbejdsskaden dgden, og tilkommer der de
efterladte pension efter de for tjenestemend i Grenland geel-
dende pensionsregler, nedsettes lgbende arlig ydelse efter
denne lov med 2/3 af det belgb, hvormed tjenestemandspen-
sionen er forhgjet ud over den pension, der svarer til afdgdes
tjenestealder ved dgdsfaldet.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende
pa andre erstatningsbherettigede efter denne lov, for hvem der
er fastsat pensionsregler, der svarer til reglerne for tjeneste-
mand i Grgnland. | disse tilfelde betaler forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring til pensions-
giveren et belgb svarende til det beregnede fradrag i tilskade-
komnes eller efterladtes erstatning efter denne lov.

§ 34. Kommunen har krav pa refusion fra forsikringssel-
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, hvis
tilskadekomne eller de efterladte har faet udbetalt ydelser efter
landstingsforordningerne inden for det sociale omrade for en
periode, hvor der senere tilkendes dagpenge, jf. 88 17-21, er-
statning som lgbende ydelse for tab af erhvervsevne, jf. § 22,
eller tab af forsarger, jf. 8§ 25-27. Refusionskravet omfatter
forskellen mellem det belgb, som efter de navnte landstings-
forordninger er udbetalt, og det belgb, som ville veere blevet
udbetalt, hvis erstatningen var blevet udbetalt samtidig med
de sociale ydelser. Kommunens krav kan dog ikke overstige
det belgb, der efter denne lov er tilkendt den pageldende for
samme tidsrum. Refusionskravet bortfalder, hvis det ikke
fremseettes inden 4 uger efter, at kommunen har faet medde-
lelse om erstatningstilkendelsen.

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder eller dennes
ansvarsforsikringsselskab har krav pa at fa godtgjort erstat-
ning og godtgarelse fra arbejdsskadeforsikringsselskabet eller
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, nar der er udbe-
talt erstatning eller godtgarelse som falge af arbejdsskaden til
tilskadekomne eller dennes efterladte. Kravene fra den erstat-
ningsansvarlige skadevolder eller dennes ansvarsforsikrings-
selskab omfatter erstatnings- og godtgarelsesbelgb af samme
art, som arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring har pligt til at betale pa det
tidspunkt, hvor kravet fremszattes.
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§ 35. Krav pa ydelser, som tilskadekomne eller dennes ef-
terladte har efter loven, kan ikke ved aftale overfares til andre.
Kreditorer kan ikke gare udlag eller foretage anden retsfor-
falgning i disse krav.

Kapitel 7
Anmeldelse og sagsbehandling

8§ 36. En arbejdsskade, der antages at kunne begrunde krav
pa ydelser efter anordningen, skal anmeldes snarest muligt og
senest 9 dage efter skadens indtraeden.

Stk. 2. En arbejdsskade, der ikke er anmeldt efter stk. 1, og
som har medfert, at tilskadekomne endnu ikke pa 5-ugers-
dagen for skadens indtreeden kan genoptage ssedvanligt arbej-
de i fuldt omfang, skal anmeldes senest 9 dage herefter.

Stk. 3. For erhvervssygdomme, jf. 8 8, regnes anmeldelses-
fristerne fra det tidspunkt, hvor den anmeldelsespligtige har
faet kendskab til, at sygdommen ma antages at vere erhvervs-
betinget.

Stk. 4. Center for Arbejdsskadesikring skal inden 48 timer
underrettes om dedsfald, der kan veere forarsaget af en ar-
bejdsskade, herunder ethvert dedsfald indtruffet pa en ar-
bejdsplads. Underretning skal finde sted, selv om den
arbejdsskade, der kan have medfart dgdsfaldet, allerede er an-
meldt eller skal anmeldes efter stk. 1-3.

§ 37. Anmeldelsespligten for arbejdsulykker pahviler den
sikringspligtige arbejdsgiver, jf. 8 55.

Stk. 2. For en person under arbejde i privat husholdning eller
under udfgrelse af privat tjeneste, for hvem der ikke er for-
sikringspligt, jf. § 55, stk. 7, pahviler anmeldelsespligten
arbejdsgiveren.

Stk. 3. For en person, som har sikret sin egen person efter
855, stk. 2, 4 og 5, og for en person omfattet af § 4, stk. 2, nr.
4, skal anmeldelsen foretages af den pageeldende eller dennes
efterladte.

§ 38. Den anmeldelsespligtige arbejdsgiver, jf. § 37, og den
som har sikret egen person, jf. § 55, stk. 2, 4 og 5, anmelder
ulykker til Center for Arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Ulykker anmeldes ligeledes til Center for Arbejds-
skadesikring, nar
1)  sikringspligten ikke er opfyldt, jf. § 55, stk. 1 og 5,

2)  der ikke er sikringspligt, jf. 8 55, stk. 6 og 7, eller
3) skaden er omfattet af § 4, stk. 2, nr. 4.

Stk. 3. Den tilskadekomne eller dennes efterladte kan, uag-
tet om arbejdsgiver har pligt til at anmelde arbejdsskaden,
anmelde en erhvervssygdom eller arbejdsulykke til Center for
Arbejdsskadesikring.

8 39. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at lee-
ger og tandleger skal anmelde savel klare som formodede
tilfelde af erhvervssygdomme, som de pageldende gennem
deres erhverv bliver bekendt med, til Center for Arbejdsska-
desikring og Arbejdstilsynet.

8 40. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsatter regler for,
hvilke oplysninger anmeldelsen skal indeholde, og hvorledes
anmeldelse skal ske. Det kan af reglerne fremga, at arbejds-
skader kan anmeldes elektronisk.
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Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktgr kan fastseette neer-
mere regler for kommunalbestyrelsernes, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings og forsikringsselskabernes medvir-
ken ved administrationen af loven.

Stk. 3. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastsetter regler for
anmeldelse af arbejdsskader og for afgivelse af leegeerklarin-
ger, der er ngdvendige til sagens behandling. Arbejdsskades-
tyrelsens direktar fastsetter endvidere regler for, i hvilket
omfang laegeerklaringer og leegeattester, jf. stk. 4, skal hono-
reres med fast takst, samt stgrrelsen af denne takst.

Stk. 4. Forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring afholder udgifterne til leegeerklerin-
ger, herunder specialleegeerklaringer og obduktionserklarin-
ger, og til udtalelser og dokumentationer i gvrigt, herunder til
ngdvendige revisionsopgerelser.

8 41. Er anmeldelse ikke indsendt rettidigt, kan krav om
erstatning efter loven dog rejses af tilskadekomne eller de ef-
terladte inden for en frist af 1 ar fra arbejdsskadens indtraeden.
For erhvervssygdomme, jf. § 8, regnes fristen fra det tids-
punkt, hvor tilskadekomne eller de efterladte har faet kends-
kab til, at sygdommen ma antages at veere erhvervsbetinget.
Nar der er seerlig grund dertil, kan der ses bort fra fristen, for
sa vidt angar krav pa erstatning efter §§ 15, 22-28.

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfelde ikke behandles pa grund af
forhold, der skyldes tilskadekomne eller de efterladte, bort-
falder krav efter loven efter 5 ar regnet fra arbejdsskadens
indtraeden.

8 42. Center for Arbejdsskadesikring kan udsende sagkyn-
dige til at foretage undersggelse pa stedet.

Stk. 2. Center for Arbejdsskadesikring og Ankestyrelsen
kan af arbejdsgivere, ansatte, kommuner og andre vedkom-
mende, herunder sygehuse, institutter og behandlende laeger
m.v., forlange meddelt enhver oplysning, styrelsen skanner er
af betydning. Dette omfatter blandt andet eventuelle politi-
rapporter, sygehusjournaler med, hvad dertil harer, produkti-
onsprocedurer, oplysninger og rapporter om produkters og
stoffers kemiske bestanddele eller afskrift af sddanne rappor-
ter, journaler og formler. Center for Arbejdsskadesikring kan
forlange retsligt forhgr i overensstemmelse med lov om ret-
tens pleje i Gregnland kap. 8 fa udskrift heraf samt forlange, at
der foretages obduktion efter reglerne om lovmaessige obduk-
tioner, jf. dog § 13, stk. 2. Oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter denne anord-
ning kan Center for Arbejdsskadesikring og kommunerne
udveksle oplysninger om oprettelse af arbejdsskadesager og
sager om revalidering og fartidspension. Udvekslingen kan
ske automatisk og uden borgerens samtykke.

Stk. 4. For personer, der er nevnt i § 55, stk. 3, pahviler det
skibsfareren at tilfare skibsdagbogen fyldige oplysninger om
arbejdsskadens indtreeden og omstaendighederne i forbindelse
hermed.

8 43. Tilskadekomne skal snarest muligt efter arbejdsska-
dens indtreden lade sig undersgge af en laege eller en i
sundhedsvaesenet ansat person, der er bemyndiget til at fore-
tage undersggelse, og derefter gennemga den leegebehandling
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eller den optreening, som legen eller Center for Arbejdsska-
desikring finder ngdvendig. Tilskadekomne skal om ngdven-
digt lade sig indlzegge til observation pa sygehus eller lignende
institution. Tilskadekomne skal endvidere efter Center for Ar-
bejdsskadesikrings bestemmelse lade sig undersgge af en leege
udpeget af Center for Arbejdsskadesikring, lade sig arbejds-
preve og efter anmodning afgive mundtlig forklaring for
Center for Arbejdsskadesikring. Undlader tilskadekomne at
efterkomme kravene efter denne bestemmelse, anvendes reg-
leni § 13, stk. 1.

Stk. 2. Tilskadekomne har ret til at fa betalt rejseudgifter
ved legebehandling m.v., jf. stk. 1, nar leegebehandlingen
m.v. sker efter Center for Arbejdsskadesikrings anmodning.
Tilskadekomne har endvidere ret til at fa erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste ved behandling m.v., jf. stk. 1,
2.0g 3. pkt., hvis fraveeret er af mindst 2 timers varighed. Som
grundlag for beregningen kan hgjst anvendes den timefortje-
neste, der svarer til den i § 29, stk. 3, naevnte arslgn. | sager
om ulykker betales udgifterne af forsikringsselskabet. | sager
om erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 3. Stk. 2 geelder ogsa, nar Ankestyrelsen har begearet
de oplysninger, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en anmodning
fra Center for Arbejdsskadesikring eller Ankestyrelsen, for at
forsikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fraviges
i de tilfeelde, hvor Center for Arbejdsskadesikring eller An-
kestyrelsen finder oplysningerne ngdvendige. | sager om ar-
bejdsulykker skal forsikringsselskabet alene betale udgifter,
der er opstaet eller afholdt efter skadens indtraeden. | sager om
erhvervssygdomme skal Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring alene betale udgifter, der er opstaet eller afholdt
efter, at skaden er anmeldt, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 5. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
betaling af udgifter efter stk. 2 og 3 og bekendtgar arligt, med
hvilke belgb der kan betales for transport m.v.

§ 44. Center for Arbejdsskadesikring skal senest 3 maneder
efter at have modtaget anmeldelse om ulykkestilfelde, jf. § 7,
meddele tilskadekomne eller dennes efterladte, om tilfaldet
er omfattet af anordningen. For erhvervssygdomme, der er
omfattet af § 8, stk. I, nr. 1, er fristen 9 maneder. For sygdom-
me omfattet af 8 8, stk. 1 nr. 2, og § 8, stk. 2, geelder alene den
i § 16, stk. 1, angivne frist.

Stk. 2. Afgar tilskadekomne ved dgden efter skadens an-
meldelse, finder fristerne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for
meddelelse til de efterladte om, hvorvidt dgdsfaldet er omfat-
tet af loven. Fristerne regnes her fra underretningen om dgds-
faldet til Center for Arbejdsskadesikring.

Stk. 3. Kan afgarelse efter stk. 1 og 2 ikke treeffes inden for
fristerne, skal tilskadekomne eller de efterladte underrettes
herom. En sadan underretning er ikke en afggrelse, som kan
paklages.

Stk. 4. Center for Arbejdsskadesikring kan samtidig med
anerkendelsen meddele parterne, at en sag om en anmeldt ar-
bejdsskade ma anses for afsluttet uden erstatningsberettigende
falger.
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8 45. Direktgren for Center for Arbejdsskadesikring er be-
rettiget til at indhente udtalelser fra Arbejdsskadestyrelsen i
arbejdsskadesager omfattet af anordningen.

Kapitel 8
Administration
Afggrelseskompetence

8§ 46. Center for Arbejdsskadesikring treeffer, medmindre
andet er fastsat, afgerelse om alle spargsmal efter denne an-
ordning pé vegne af Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 2. Center for Arbejdsskadesikring og Arbejdsskades-
tyrelsen aftaler retningslinier for behandlingen af sager efter
denne anordning.

Genoptagelse

§ 47. Nar Center for Arbejdsskadesikring har meddelt par-
terne, at en sag om en anmeldt arbejdsskade ma anses for
afsluttet uden erstatningsberettigende falger, jf. § 44, stk. 4,
kan krav efter loven ikke rejses efter 5 ar fra meddelelsens
dato, medmindre Center for Arbejdsskadesikring skgnner, at
ganske serlige omstendigheder taler herfor.

8 48. Efter anmodning fra tilskadekomne eller de efterladte
eller pa Center for Arbejdsskadesikrings foranledning kan af-
garelser efter § 44 om, at en skade ikke er omfattet af loven,
genoptages inden for en frist pa 5 ar fra afgarelsen.

Stk. 2. Har Center for Arbejdsskadesikring meddelt, at en
anmeldt sygdom ikke hgrer under loven, og optages sygdom-
men senere pa fortegnelsen navnti § 8, stk. 1, nr. 1, kan sagen
genoptages, selv om der er forlgbet mere end 5 ar fra Center
for Arbejdsskadesikrings afgarelse.

§ 49. Efter anmodning fra tilskadekomne eller pa Center for
Arbejdsskadesikrings foranledning kan erstatnings- og godt-
garelsesspargsmalene, jf. 88 15, 22 og 23, genoptages inden
for en frist af 5 ar fra farste afgarelse, hvis der er sket veaesent-
lige @ndringer af de forhold, der blev lagt til grund for afgg-
relsen. Fristen for genoptagelse kan forlaenges inden udlgbet
af 5-ars-fristen. Nar ganske sarlige omstendigheder taler her-
for, kan der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lgbende ydelse efter § 22 skal under-
rette forsikringsselskabet, Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring eller Center for Arbejdsskadesikring om enhver
forandring i sine forhold, som kan formodes at medfare ned-
settelse eller bortfald af ydelsen, ligesom forsikringsselska-
bet, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring eller Center
for Arbejdsskadesikring skal vaere opmarksom pa, om der
indtreeder sddanne forandringer i modtagerens forhold.

8 50. Er en efterladt ikke anset for erstatningsberettiget efter
§ 25, stk. 1, kan den pageldende inden for en frist pa 5 ar fra
modtagelsen af afggrelsen herom anmode om at fa erstat-
ningsspgrgsmalet genoptaget. P4 samme made kan en efter-
ladt, der har faet tilkendt erstatning efter § 25, stk. 1, jf. stk. 2,
inden for en frist pa 5 ar efter ydelsens ophgr anmode om at
fa erstatningsspgrgsmalet genoptaget med henblik pa tilken-
delse af yderligere, tidsbestemt lgbende ydelse.
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Klageadgang

§ 51. Center for Arbejdsskadesikrings afgarelser efter § 46
kan indbringes for Ankestyrelsen af
1) tilskadekomne eller dennes efterladte,

2) forsikringsselskabet i sager om ulykker,

3)  Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring i sager om
erhvervssygdomme og

4)  arbejdsgiveren, for sa vidt angar afgerelser om anerken-
delse af arbejdsskader, jf. 8 44.

Stk. 2. Center for Arbejdsskadesikrings afgarelser om bran-
chetilhgrsforhold, jf. § 55, stk. 7, og § 56, stk. 1 og 4, kan
indbringes for Ankestyrelsen af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring.

Stk. 3. Klage efter stk. 1 og 2 skal indgives inden 4 uger
efter, at klageren, jf. stk. 1, nr. 2-4, har modtaget afgarelsen.
For tilskadekomne eller efterladte er fristen 6 uger. Opholder
tilskadekomne eller de efterladte sig uden for Europa, er fri-
sten 3 maneder.

Stk. 4. Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af kla-
gefristerne, nar der er szrlig grund hertil.

Stk. 5 . | det omfang arbejdsgiveren, forsikringsselskabet
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring indbringer
Center for Arbejdsskadesikrings afgarelse for Ankestyrelsen,
har klagen opsattende virkning.

Stk. 6. Inden Ankestyrelsen behandler en klage efter stk. 1
0g 2, skal Center for Arbejdsskadesikring vurdere, om der er
grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Kla-
gen sendes derfor til Center for Arbejdsskadesikring.

Stk. 7. Kan Center for Arbejdsskadesikring ikke give kla-
geren medhold, sendes klagen med begrundelsen for afggrel-
sen og genvurderingen videre til Ankestyrelsen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler for be-
handling af klagesager, herunder ogsa regler om tidsfrister for
indsendelse og videresendelse af klager m.v.

8 52. Klager over afggrelser truffet af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring efter denne anordning kan inden 4
uger efter meddelelsen af afgarelsen indbringes for et anke-
navn, jf. lov om arbejdsskadesikring § 45.

8§ 53. Forsikring & Pension har ankeadgang som navnt i
8 51 i sager om arbejdsulykker, som af Center for Arbejds-
skadesikring henfgres under § 55, stk. 7, og § 59.

Driftstilskud

§ 54. Beskaftigelsesministeriet yder et arligt driftstilskud
til Center for Arbejdsskadesikring, der reguleres efter regler
fastsat af beskeftigelsesministeren.

Kapitel 9

Den sikringspligtige arbejdsgiver og selvstendige
erhvervsdrivende, der sikrer sig efter anordningen

8§ 55. Enhver arbejdsgiver, som i sin tjeneste beskeeftiger
personer som navnt i § 2, har sikringspligt efter anordningen
for disse personer, jf. dog stk. 3, 6 og 7. Arbejdsgiveren som
navnt i stk. 1 og 3 opfylder sin sikringspligt ved at tegne for-
sikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf. 8 57, og tilslutte
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sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring mod falgerne
af erhvervssygdomme, jf. § 63.

Stk. 2. Selvstaendige erhvervsdrivende kan sikre egen per-
son efter loven. Selvstendige erhvervsdrivende sikrer egen
person ved at tegne forsikring mod fglgerne af arbejdsulykker,
jf. 8 57, og tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring mod falgerne af erhvervssygdomme, jf. § 63.

Stk. 3. Reder for et skib med hjemsted i Grgnland, som er
indfart eller skal indfares i Det Danske Skibsregister eller
Dansk Internationalt Skibsregister, har sikringspligt for en-
hver person omfattet af § 2, der er antaget til efter skibsfgre-
rens anvisninger at udfgre arbejde om bord pa skibet, uanset
om den pagaldende er ansat eller aflgnnet af andre end rede-
ren, og uanset om arbejdet vedrgrer andet end skibets drift.

Stk. 4. Enhver, der helt eller delvis ejer skib, og som udfarer
arbejde pa dette, skal sikre sin egen person, medmindre skibet
udelukkende anvendes til lystsejlads. Sikringspligt for egen
person opfyldes ved at tegne forsikring i gruppeforsikringen,
jf. 88 70-72, mod falgerne af arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme.

Stk. 5. Enhver, der for egen regning eller i feellesskab med
andre driver erhvervsmassigt fiskeri, fangst, jagt og lignende
samt fareavl, skal, i det omfang han personlig deltager i virk-
somheden, sikre sin egen person. Arbejdsgivere for personer
inden for de naevnte erhverv opfylder sin sikringspligt for egen
person og ansatte ved at tegne forsikring i gruppeforsikringen,
jf. 88 70-72, mod falgerne af arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme.

Stk. 6. Staten, hjemmestyret og kommunerne har ikke pligt
til at tegne forsikring mod falgerne af arbejdsulykker, jf. § 57.

Stk. 7. Sikringspligten omfatter ikke medhjeelp under ar-
bejde i privat husholdning eller under udferelse af privat
tjeneste, hvis den samlede beskeaftigelse herved ikke oversti-
ger 400 timer i et kalenderar. Udgifter ved arbejdsulykker, der
overgar sadan medhjelp, betales forskudsvis af Center for
Arbejdsskadesikring og fordeles for hvert kalenderar pa alle
forsikringsselskaber, som tegner arbejdsskadeforsikringer.
Udgifterne fordeles efter regler fastsat af Arbejdsskadestyrel-
sen i samarbejde med Finanstilsynet efter lov om arbejdsska-
desikring § 48, stk. 6, 3. pkt. Udgifter ved erhvervssygdomme,
der overgar sadan medhjelp, betales af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring. Center for Arbejdsskadesikring treef-
fer afgarelse om branchetilhgrsforhold under hensyn til arten
af pavirkningerne, intensiteten og den tidsmeessige udstraek-
ning heraf. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring hen-
farer herefter udgifterne til en branche.

8 56. Ved ulykker betales udgifterne af den sikringspligtige
arbejdsgivers forsikringsselskab eller gruppeforsikringen.
Ved erhvervssygdomme betales udgifterne af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring. Det samme geelder, nar der er
tale om frivillig sikring efter § 55, stk. 2. Center for Arbejds-
skadesikring traeffer afgerelse om branchetilhgrsforhold un-
der hensyn til pavirkningernes art, intensitet og tidsmaessige
udstreekning.  Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
henfarer udgifterne til en branche.

Stk. 2. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne er
den arbejdsgiver, i hvis virksomhed eller tjeneste arbejdsska-
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den er sket, jf. dog stk. 3 og § 55, stk. 3 og 7. Kan arbejds-
skaden henfares til flere arbejdsgivere, treffer Center for
Arbejdsskadesikring afgarelse om, hvilken arbejdsgiver der
er sikringspligtig.

Stk. 3. Sikringspligtig arbejdsgiver for tilskadekomne og
frivilligt sikrede, der har padraget sig en erhvervssygdom, er
arbejdsgiveren i den virksomhed, hvor tilskadekomne senest
far sygdommens pavisning har veret udsat for skadelige pa-
virkninger, der antages at have medfart den pagaldende syg-
dom. Det geelder dog ikke, hvis det godtgares, at sygdommen
skyldes arbejde i en anden virksomhed.

Stk. 4. Hvis en sikringspligtig arbejdsgiver efter stk. 3 ikke
med rimelig sandsynlighed kan udpeges, eller hvis virksom-
heden er ophgrt, henfarer Center for Arbejdsskadesikring
skaden til en branche. Center for Arbejdsskadesikrings afge-
relse om branchetilhgrsforhold treeffes efter en konkret vur-
dering af, i hvilken branche den tilskadekomne eller frivilligt
sikrede iseaer har veeret udsat for de pavirkninger, der antages
at have medfart den pagzldende sygdom. Ved vurderingen
indgar pavirkningernes art, intensitet og tidsmaessige udstraek-
ning.

Stk. 5. Nar en skade er indtruffet som falge af sikrede per-
soners forsgg pa redning af menneskeliv, jf. § 4, stk. 2, nr. 3,
refunderes forsikringsselskabets eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikrings ydelser af statskassen.

Stk. 6. Hvis en person, der ikke i gvrigt er sikret efter an-
ordningen, padrager sig skade ved forsgg pa redning af men-
neskeliv, jf. 84, stk. 2, nr. 4, betaler statskassen ydelserne efter
anordningen.

Stk. 7. 1 de tilfeelde, der omfattes af stk. 5 og 6, beregnes
tilskadekomnes arslgn efter anordningens almindelige regler.

Stk. 8. Ved skader, der er en fglge af udgvelse af borgerlige
eller kommunale ombud, betaler staten, hjemmestyret og
kommunerne ydelser efter anordningen ved ulykker. Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring betaler ydelserne efter
anordningen for sadanne skader ved erhvervssygdomme.

Kapitel 10
Sikringspligt
Tegning af forsikring

§ 57. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 55, og frivilligt
sikrede efter § 55, stk. 2, skal overfgre deres risiko for ulykker
til et forsikringsselskab, der tegner ulykkesforsikring efter
denne anordning, medmindre de er medlemmer af gruppefor-
sikringen, jf. 88§ 70-72.

8§ 58. En arbejdsgiver, der har undladt at tegne den lovplig-
tige forsikring eller at holde s&dan forsikring i kraft, skal betale
et belgb svarende til den preemie, der skulle have veeret betalt
til et forsikringsselskab. Center for Arbejdsskadesikring traef-
fer afggrelse om belgbets starrelse. Belgbet indbetales gen-
nem Center for Arbejdsskadesikring til Arbejdsskadestyrel-
sen og godskrives alle forsikringsselskaber, som tegner
arbejdsulykkesforsikring, efter regler fastsat af Arbejdsska-
destyrelsen i samarbejde med Finanstilsynet, jf. lov om ar-
bejdsskadesikring & 51. Betaler arbejdsgiveren ikke det
skyldige belgb, kan belgbet inddrives efter reglerne i kap. 7 i
lov om rettens pleje i Grgnland.
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8 59. Hvis der foreligger en arbejdsulykke og arbejdsgive-
ren har undladt at opfylde sin sikringspligt ved at tegne for-
sikring, betaler Center for Arbejdsskadesikring forskudsvis de
udgifter, der er nsevnt i § 11, 8 40, stk. 4 og 5 og 88 43 og 67.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Center for Arbejds-
skadesikring de udbetalte belgb, jf. stk. 1, medmindre Center
for Arbejdsskadesikring skanner, at der har foreligget sddanne
undskyldende omstendigheder, at den pageldende helt eller
delvis bar fritages for betaling. Center for Arbejdsskadesik-
ring kan inddrive belgbet efter reglerne i kap. 7 i lov om rettens
pleje i Grgnland.

Stk. 3. Center for Arbejdsskadesikring kan, i det omfang det
skannes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.

Stk. 4. De belgb, som Center for Arbejdsskadesikring har
udbetalt efter stk. 1, fordeles efter reglerne i 8 55, stk. 7, 2. og
3. pkt., med fradrag af eventuelt refunderet belgb efter stk. 2
pa alle forsikringsselskaber, som tegner arbejdsulykkesfor-
sikring.

Stk. 5. Hvis den virksomhed, hvor arbejdsulykken er ind-
truffet, er ophgrt og det ikke er muligt at udpege et forsik-
ringsselskab, finder reglerne i stk. 1 og 4 tilsvarende
anvendelse.

§ 60. Nar et forsikringsselskab har overtaget en sikring-
spligtig arbejdsgivers eller selvstendig erhvervsdrivendes ri-
siko, jf. 8 57, heefter selskabet, selv om det ved forsikringsaf-
talen er gaet ud fra urigtige forudsetninger om
forsikringsansvarets art og omfang.

8 61. | mangel af rettidig betaling af preemie for lovpligtig
arbejdsskadeforsikring kan forsikringsselskabet inddrive be-
Igbet efter reglerne i kap. 7 i lov om rettens pleje i Grgnland.

8 62. Hvis en bestand af arbejdsulykkesforsikringer tages
under administration efter § 250, stk. 2, i lov om finansiel
virksomhed i Arbejdsskadestyrelsen, skal alle skader, der an-
meldes til forsikringsselskabet efter datoen for forsikringssel-
skabets ophgr, sendes til Arbejdsskadestyrelsen. Samtidig
overdrages til Arbejdsskadestyrelsen de kapitaler, som sel-
skabet har reserveret i henhold til lov om finansiel virksom-
hed, og som vedrgrer selskabets bestand af forsikringer efter
anordningen pa ophgrstidspunktet.

Stk. 2. De udgifter, der falger af forsikringsbestandens ad-
ministration, betales forskudsvis af Arbejdsskadestyrelsen og
fordeles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring § 48,
stk. 6, 2. og 3. pkt., for hvert kalenderar pa alle forsikrings-
selskaber, som tegner arbejdsulykkesforsikring. De overdrag-
ne kapitaler fordeles efter samme regler.

Tilslutning til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 63. Sikringspligtige arbejdsgivere, jf. § 55, og frivilligt
sikrede efter § 55, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring, jf. § 69, med mindre de er
medlemmer af gruppeforsikringen, jf. 8§ 70-72.

Stk. 2. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har
overtaget en sikringspligtig arbejdsgivers eller selvstendig
erhvervsdrivendes risiko, haefter Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, selv om den ved fastsettelsen af bidraget er
géet ud fra urigtige forudszetninger om risikoens art og om-
fang.
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Stk. 3. Den sikringspligtige, forsikringsselskabet og offent-
lige myndigheder skal efter anmodning give Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring oplysninger af betydning for
fastsaettelse af bidrag efter loven. Det samme gealder frivilligt
sikrede efter § 55, stk. 2. Pligten til at udlevere oplysninger til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring geelder ikke, i det
omfang der efter anden lovgivning er fastsat en serlig tav-
shedspligt.

Stk. 4. Til brug ved bidragsopkravning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring elektronisk adgang til stamoplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions arbejdsgiver- og
personregistre, til oplysninger om arbejdsgivernes indbetalte
ATP-bidrag i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions opkraev-
ningsregister samt til arbejdsgiverrelationer og indbetalte
ATP-bidrag pa personniveau i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions lgnmodtagerregister.

8§ 64. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring fastsatter de naermere regler om betaling af bidrag,
herunder om frist for betalingen. Det kan ved disse regler be-
stemmes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring op-
kraever et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglen-
de betaling og kan give henstand med betaling samt eftergive
bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 2. Sker betaling af bidrag ikke rettidigt, skal den sik-
ringspligtige og den frivilligt sikrede efter § 55, stk. 2, fra
forfaldsdagen betale renter af bidraget med den rentesats, der
til enhver tid er fastsat i medfgr af 8§ 5 i lov om renter ved
forsinket betaling m.v. (morarenter), som sat i kraft for Grgn-
land ved Kongelig anordning.

Stk. 3. I mangel af rettidig betaling af bidrag kan Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring inddrive belgbet efter
reglerne i kap. 7 i lov om rettens pleje i Grgnland.

Stk. 4. Krav, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring i medfer af dette kapitel, foraeldes efter reg-
lerneilov nr. 274 af 22. december 1908 om foreeldelse af visse
fordringer, som er sat i kraft ved lov nr. 104 af 31. marts 1965
om ikrafttreedelse for Grgnland af visse formueretlige love
m.v.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan ind-
hente de oplysninger hos grenlandske skattemyndigheder og
andre hjemmestyremyndigheder om den sikringspligtige og
den frivilligt sikrede efter § 55, stk. 2, som er ngdvendige for
at varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og ekspe-
ditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og formue-
forhold.

§ 65. Huvis der foreligger en erhvervssygdom og den sik-
ringspligtige arbejdsgiver ikke har betalt bidrag, betaler Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring forskudsvis de ud-
gifter, der er naevnt i 8 11, 8 40, stk. 4 og 5, og 88 43 og 67.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring de udbetalte belgb, jf. stk. 1, med-
mindre Center for Arbejdsskadesikring skanner, at der har
foreligget sddanne undskyldende omstendigheder, at den pa-
galdende helt eller delvis bgr fritages for betaling.

Stk. 3. Center for Arbejdsskadesikring kan, i det omfang det
skannes rimeligt, eftergive arbejdsgiveren belgbet.
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Stk. 4. De belgb, som Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring har udbetalt efter stk. 1, fordeles med fradrag af
eventuelt refunderet belgb efter stk. 2 efter reglerne i § 55,
stk. 7, 4.-6. pkt.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring kan hos
arbejdsgiveren opkreaeve et belgb svarende til det bidrag, der
efter den 1. januar 1999 skulle have veeret indbetalt til ord-
ningen.

Stk. 6. | mangel af rettidig betaling af refusionskrav efter
stk. 2, renter heraf efter § 68 samt for refusionskrav efter stk. 5
og renter heraf efter § 64, stk. 2, kan Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring inddrive belgbet efter reglerne i kap. 7
i lov om rettens pleje i Gragnland. Reglen i § 64, stk. 5, finder
tilsvarende anvendelse.

Fastseettelse af det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring

8 66. De sikringspligtige arbejdsgivere og de frivilligt si-
krede efter § 55, stk. 2, dekker udgifterne forbundet med
lovens sikring mod fglger af erhvervssygdomme gennem ind-
betaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring fastseetter stgrrelsen af bidragene for den sik-
ringspligtige arbejdsgiver og for den frivilligt sikrede efter
8§ 55, stk. 2. Bidragene fastseettes ud fra tilhgrsforholdet til en
branche, det beregnede antal fuldtidsansatte og de forventede
udgifter vedrgrende den pagaldende arbejdsgiver eller selv-
steendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring er forpligtet til at fastsaette bidragene saledes, at
der ud over, hvad der er ngdvendigt til deekning af de sikring-
smaessige risici efter loven, kun opkraeves, hvad der er ngd-
vendigt til en forsvarlig administration. Finanstilsynet kan
fastseette neermere regler for denne beregning.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring opkrae-
ver endelig som en del af bidraget afgifter m.v., i det omfang
dette er fastsat i denne lov eller i anden lovgivning.

Felles bestemmelser om betaling for administration og
forrentning

8§ 67. Forsikringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesfor-
sikring, og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal
betale for Center for Arbejdsskadesikrings og Ankestyrelsens
administration af de forhold, der er omfattet af loven, og som
vedrgrer de pagaldende. Arbejdsskadestyrelsens direktar
fastsatter regler for betalingen og opkravningen heraf.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsens direktegr kan palaegge de for-
sikringsselskaber, der er nevnt i stk. 1, og Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring at tilvejebringe statistiske oplysnin-
ger og lignende.

8§ 68. De belgb, der forskudsvis er udlagt af Center for Ar-
bejdsskadesikring efter § 55, stk. 6, og § 59, stk. 1 og 5, eller
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter § 65, for-
rentes med en arlig rente, der svarer til gennemsnittet af den
af Nationalbanken opgjorte dag til dag-pengemarkedsrente.
Renten beregnes efter regler fastsat af Arbejdsskadestyrelsens
direkter efter lov om arbejdsskadesikring § 60, stk. 1.

11

Nr. 991.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

8 69. Reglerne i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring om
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring finder tilsvaren-
de anvendelse for sa vidt angar sammensetning, opgaver,
administration, aktuarmeessige forhold, arsregnskab og revi-
sion, investeringsregler og tilsyn.

Seerligt om gruppeforsikringen

8§ 70. Sikringspligtige arbejdsgivere for personer inden for
de i § 55, stk. 5, nsevnte erhverv er medlemmer af gruppefor-
sikringen.

Stk. 2. Gruppeforsikringen overtager tillige sikringsrisi-
koen efter anordningen for arbejdsgivere, der er forpligtet til
at sikre sig selv, jf. § 55, stk. 4 og 5.

Stk. 3. Ejere af fisketrawlere pa 15 meter og derover er ikke
medlemmer af gruppeforsikringen.

Stk. 4. Center for Arbejdsskadesikring er sikringsgiver for
gruppeforsikringen. Reglen i denne anordnings § 60 gelder
tilsvarende for gruppeforsikringen.

8§ 71. Starrelsen af preemien for de personer, der er omfattet
af deni § 70, stk. 1 og 2, nevnte gruppeforsikring, fastsattes
af beskeftigelsesministeren efter indstilling af Center for Ar-
bejdsskadesikring.

Stk. 2. Safremt de indbetalte preemier ikke kan daekke er-
statningsforpligtelserne, afholdes det manglende belgb af sta-
ten.

Stk. 3. Staten yder tilskud til nedseettelse af preemien for
arbejdsskadeforsikringer til de personer, der er omfattet af
8 70, stk. 1 og 2. Tilskud ydes kun til forsikringspreemie for
virksomheder, der drives af en enkelt person, og ydes savel til
sikring af egen person efter § 55, stk. 4 og 5, som til sikring
for medhjalp i virksomheden.

Stk. 4. Tilskuddet, der udger 2/5 af premien, udbetales efter
regler, der fastsattes af Arbejdsskadestyrelsens direktar.

8§ 72. Arbejdsskadestyrelsens direktar fastseetter regler for
opkreevning af preemier efter forhandling med Center for Ar-
bejdsskadesikring. Forfaldne preemier vedrgrende sikring af
ansatte kan inddrives efter reglerne i kap. 7 i lov om rettens
pleje i Grgnland. Det samme gelder ydelser, der er udbetalt
til tilskadekomne ansatte. Anordningens § 59, stk. 1-3 finder
tilsvarende anvendelse pé ydelser udbetalt til tilskadekomne
ansatte, nar arbejdsgiveren ikke har betalt preemie til Gruppe-
forsikringen.

Kapitel 11
Forskellige bestemmelser

§ 73. Ydelser i henhold til anordningen kan ikke danne
grundlag for regreskrav mod en skadevolder, der har padraget
sig erstatningspligt over for tilskadekomne eller deres efter-
ladte. Tilskadekomnes eller de efterladtes krav mod den er-
statningsansvarlige nedsattes i det omfang der er betalt eller
er pligt til at betale ydelser til de pagaldende efter denne an-
ordning.

§ 74. Aftaler mellem sikringspligtige og de berettigede er
ugyldige, nar de gar ud pa eller farer til, at bestemmelser i
anordningen ikke skal gelde, eller at de berettigede skal ud-
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rede en forsikringspraemie til et forsikringsselskab eller et
bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som
efter anordningen pahviler den sikringspligtige, eller at plig-
tige ydelser ikke skal beregnes efter anordningen. Ligeledes
er aftaler om tilbageholdelse i lgn i anledning af sikring efter
anordningen ugyldige.

8 75. Efter overenskomst med andre stater kan beskeefti-
gelsesministeren fastsatte regler om, i hvilket omfang anord-
ningens bestemmelser eller bestemmelserne i den fremmede
stats tilsvarende lovgivning skal anvendes pa forhold, der re-
guleres i anordningen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter bestemmelser
om fravigelse fra anordningens regler, i det omfang det er
ngdvendigt for anvendelse af De Europaiske Feallesskabers
forordninger om social sikring for arbejdstagere m.v.

8 76. Ansatte i Center for Arbejdsskadesikring, herunder
ansatte leegekonsulenter, ma ikke vere ansat i eller tage del i
ledelsen af et forsikringsselskab eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.

8 77. Efter anmodning kan Center for Arbejdsskadesikring
under anvendelse af denne lovs bestemmelser i gvrigt afgive
udtalelser om spgrgsmal vedrgrende personskade, der ikke er
omfattet af loven. Center for Arbejdsskadesikring kan tillige
afgive udtalelser efter § 10 i anordning om ikrafttraeden af lov
om erstatningsansvar i Grgnland.

Stk. 2. For sadanne udtalelser betales et belab, der fastszttes
af Arbejdsskadestyrelsens direktar.

8§ 78. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at tegne
forsikring eller tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring, paleegges bagde.

Stk. 2. En sikringspligtig arbejdsgiver, der undlader at holde
forsikringen i kraft eller betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, paleegges bade.

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver, der ikke rettidigt an-
melder en indtruffet arbejdsskade eller ikke medvirker ved
sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade, jf. kapitel 7, pa-
lzegges bade.

Stk. 4. For overtraeedelser, der begas af aktieselskaber, an-
delsselskaber, anpartsselskaber eller lignende, kan der palaeg-
ges selskabet som sadant bgdeansvar.

Stk. 5. Er overtraedelsen begaet af staten, hjemmestyret, en
kommune eller kommunalt feellesskab, kan der palaegges sta-
ten, hjemmestyret, kommunen eller det kommunale falles-
skab bgdeansvar.

Kapitel 12
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 79. Anordningen treeder i kraft den 1. januar 20009.
Stk. 2. Anordningen anvendes pa
1) arbejdsulykker, der indtreder den 1. januar 2009 eller
senere, og
erhvervssygdomme, der anmeldes den 1. januar 2009
eller senere.
Stk. 3. Er der tale om personer sikret efter § 55, stk. 2, an-
vendes bestemmelserne i anordningen kun for pavirkninger,

2)
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der finder sted den 1. januar 2009 eller senere. Har tilskade-
komne for denne dato veeret sikret efter tidligere lovgivning,
medregnes de perioder, hvor den pagaldende har veeret sikret.

Stk. 4. Samtidig med denne anordnings ikrafttreeden ophee-
ves anordning nr. 273 af 24. april 2001 om ikrafttreeden af lov
om sikring mod falger af arbejdsskade i Granland.

Stk. 5. Anordningen, jf. stk. 4, anvendes fortsat pa
1)  ulykkestilfelde, pludselige lgfteskader og kortvarige

skadelige pavirkninger, der er indtruffet fgr den 1. januar

2009, og

erhvervssygdomme anmeldt fgr den 1. januar 2009.
Stk. 6. | de sager, der er omfattet af stk. 5, anvendes denne
anordnings § 31, stk. 3, 88 34, 46 og 51 i stedet for § 45, § 49,
stk. 4, 88 65 og 66 i anordning nr. 273 af 24. april 2001.

Stk. 7. Ved anordningens ikrafttreeden reguleres belgbene i
8823, 24 0g § 29, stk. 3, 4 0g 5, i overensstemmelse med § 30.
Arbejdsskadestyrelsens direktar bekendtgar hvilke regulerin-
ger der skal finde sted.

2)

8§ 80. Dagpenge og lgbende rente efter anordning for Gran-
land om forsikring mod falger af ulykkestilfelde, jf. anord-
ning nr. 42 af 2. februar 1962, forhgjes fra den 1. januar 2009
til 183,0 pct. af grundrenten pr. 1. april 1984, jf. § 44 B, i
anordning nr. 103 af 19. marts 1984,

Stk. 2. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning for
Grgnland om arbejdsskadeforsikring, jf. anordning nr. 558 af
28. december 1979, for skader indtruffet mellem den 1. januar
1980 og den 31. marts 1984 forhgjes fra den 1. januar 2009 til
183,0 pct. af grundydelsen pr. 1. april 1984, jf. § 44 A, i an-
ordning nr. 103 af 19. marts 1984.

Stk. 3. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning for
Grgnland om arbejdsskadeforsikring, jf. anordning nr. 558 af
28. december 1979, for skader indtruffet mellem den 1. april
1984 og den 31. marts 1988 forhgjes fra den 1. januar 2009 til
183,0 pct. af den lgbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 4. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning for
Grgnland om arbejdsskadeforsikring, jf. anordning nr. 145 af
16. marts 1988, forhgjes fra den 1. januar 2009 til 183,0 pct.
af den Igbende ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 5. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning om
ikrafttreeden af lov om sikring mod falger af arbejdsskade i
Grgnland, jf. anordning nr. 818 af 11. september 1996, for-
hgjes fra den 1. januar 2009 til 183,0 pct. af den Ighende
ydelse, der svarer til grundlgnnen.

Stk. 6. Dagpenge og lgbende ydelse efter anordning om
ikrafttreeden af lov om sikring mod falger af arbejdsskade i
Grgnland, jf. anordning nr. 273 af 24. april 2001, forhgjes fra
den 1. januar 2009 til 183,0 pct. af den lgbende ydelse, der
svarer til grundlgnnen.

Stk. 7. Dagpenge, renter og lgbende ydelser, jf. stk. 1-6,
reguleres fra 1. januar 2009 efter denne anordnings § 30.

Stk. 8. Stk. 1 gaelder ikke for forsikringer, der er tegnet efter
ulykkesforsikringsanordningens § 55 og § 59, stk. 1.

§ 81. De bekendtgarelser, som er fastsat efter de nu ophee-
vede anordninger, forbliver i kraft, indtil de opheaves eller
&ndres.
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8 82. En sikringspligtig forsikringstager kan ikke opsige en begrundet i en forggelse af udgifterne, der er en fglge af denne
forsikring pa grund af en forhgjelse af pr&emien, som alene er anordning.

Givet pa Amalienborg, den 3. oktober 2008

| DRONNINGENS NAVN:
FREDERIK
KRONPRINS

/ Claus Hjort Frederiksen
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